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CIRCULAR
INNOVATION HUB

Eine Ausstellung iiber die Grenzen des Planeten,
zuganglich fir alle

Une expo sur les limites de la planéte,
ouverte a tous

Haben Sie schon einmal im Circular Innovation HUB der Gemeinde vorbeigeschaut?
Dort gibt es zwei Ausstellungen zu besichtigen, die den Auswirkungen menschlicher
Aktivitdten auf den Planeten und ganz allgemein der Kreislaufwirtschaft gewidmet sind.

Avez-vous déja fait un tour au Circular Innovation HUB de la commune?
Deux expositions dédiées aux conséquences de l'activité humaine sur la planéte
et plus généralement a 'économie circulaire y sont a découvrir.




Ariane Bouvy & Patty Koppes,
Gemeinde Wiltz

» Wir stellen
fest, dass die
Kinder bereits
sensibilisiert
sind, wenn sie
hierher kommen,
und dass sie
iInsgesamt viel
besser Uber diese
Problematik
Bescheid wissen
als wir “

HUB zwei spannende Ausstellungen

zum Thema Kreislaufwirtschaft,
die dazu dienen sollen, die aktuellen
Umweltherausforderungen zu erforschen
und konkrete Ldsungen flr eine nach-
haltigere Zukunft zu entdecken. ,Die
Gemeinde wurde 2015 zum Hotspot der
Kreislaufwirtschaft ernannt und hat
seitdem eine Vorreiterrolle in diesem
Bereich inne. Sie muss einerseits neue
Losungen in der Kreislaufwirtschaft bis
zum Ende testen, um zu sehen, ob sie
realistisch, umsetzbar und interessant
sind, und andererseits den Menschen
erklaren, was in diesem Bereich eigentlich
geleistet wird. Aus diesem zweiten Punkt
entstand die ldee, einen Ort zu schaffen,
der genau diesem Zweck gewidmet
ist. Es war also die Gemeinde, die die
gesamte Ausstellung zusammenstellte,
mit  finanzieller ~ Unterstitzung des
Ministeriums fiir Umwelt, Klima und nach-
haltige Entwicklung. Grundidee war es,
einen wirklich physischen Ort zu schaffen,
an dem die Menschen zusammenkommen,
Experten treffen, diskutieren und die
Méglichkeiten der Kreislaufwirtschaft
anfassen und besprechen kdnnen”,
sagt Chantal Kauffmann, Schoffin der
Gemeinde.

I n Wiltz bietet der Circular Innovation

Die erste und umfangreichste Ausstellung
mit dem Titel ,Jenseits der Grenzen
unseres Planeten" beleuchtet die Aus-
wirkungen menschlicher Aktivitdten auf
das Okosystem der Erde, das im Laufe
libermaBigen

der Zeit aufgrund des
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Konsums und der exzessiven Ausbeutung
seiner natirlichen Ressourcen grofe
Veranderungen erfahren hat. Im ersten Teil
werden die Auswirkungen dieser beiden
Phanomene auf den Planeten untersucht
sowie die Okologischen Grenzen aufge-
zeigt, die erreicht werden oder bereits
Uberschritten sind. AnschlieBend kann
man in der Ausstellung erfahren, wie die
Kreislaufwirtschaft diese 6kologischen
Herausforderungen bewaltigen kann.

.Je nach Interesse oder Alter des Publi-
kums kann man drei verschiedenen
Saulen behandeln: unsere Konsumgditer,
Erndhrung oder Wohnen. Wenn wir
uns fir ein Thema entschieden haben,
erldutern wir die aktuelle Problematik und
zeigen dann, wie die Kreislaufwirtschaft
angewandt werden kann, um die Situation
zu verandern”, erlautern Patty Koppes und
Ariane Bouvy.

Gefiihrte Besichtigung
oder Audioguide

Die beiden bei der Gemeinde ange-
stellten Verantwortlichen fir die Kreis-
laufwirtschaft haben die Ausstellung
initiiert. ,Ein Vorteil war, dass es viele
Institutionen und Organisationen gibt,
die diese Art von Daten veroffentlichen,
insbesondere das LIST in Luxemburg,
die ADEME (Agence de la transition
écologique) in Frankreich oder die Ellen
McArthur  Foundation, die ihrerseits
Uber die grofBte Datenbank zur Kreis-
laufwirtschaft verfiugt. Wir haben uns
stark darauf basiert, um den Inhalt und das
padagogische Konzept zu entwickeln und




La commune
a etée nommee
hotspot en
economie
circulaire en 2015
et a depuis un
réle pionnier dans
ce secteur.

Wiltz, le Circular Innovation HUB

propose deux expositions passion-

nantes consacrées a l'économie
circulaire, destinées a explorer les défis
environnementaux actuels et a découvrir
des solutions concretes pour un avenir
plus durable. «La commune a été nommeée
hotspot en économie circulaire en 2015
et a depuis un rdle pionnier dans ce
secteur. Elle se doit d'une part de tester
de nouvelles solutions en économie
circulaire jusqu'au bout, pour voir si elles
sont réalistes, faisables et intéressantes,
et d'autre part d'expliquer aux gens ce que
l'on faiten la matiere. De ce deuxieéme point
est née l'idée de créer un lieu dédié a cela.
C'est donc la commune qui a mis sur pied
toute l'exposition, avec le soutien financier
du ministere de 'Environnement, du Climat
et du Développement durable. Le but était
vraiment de créer un lieu physique ou les
gens peuvent se rassembler, rencontrer
des experts, discuter, toucher et discuter
des possibilités d'économie circulaire»,
indigue Chantal Kauffmann, échevine de la
commune.

La premiere et la plus dense des expo-
sitions, intitulée «Au-dela des limites de la
planete», meten lumiere les conséquences
de lactivité humaine sur l'écosystéeme
terrestre qui a subi au fil du temps des
bouleversements majeurs en raison de
la surconsommation et de lexploitation
excessive de ses ressources naturelles.
Elle explore dans un premier temps les
conséquences de ces deux phénomeénes
sur la planete, ainsi que les limites
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environnementales qui sont en train d'étre
atteintes ou déja dépassées. Ensuite,
l'exposition permet de découvrir comment
l'économie circulaire peut répondre a ces
défis environnementaux.

«On peut travailler sur 3 piliers selon
lintérét ou lage du public: nos biens
de consommation, lalimentation ou le
logement. Une fois le theme choisi, on
expose la problématique actuelle puis on
montre comment l'économie circulaire
peut étre appliquée et changer la donne»,
précisent Patty Koppes et Ariane Bouvy.

Les deux responsables en économie
circulaire, employées par la commune,
sont a l'origine de l'exposition. «On a été
chargées de faire toutes les recherches,
et l'avantage, c'est qu'il y a quand méme
pas mal d'institutions et d'organismes qui
publient ce type de données, notamment
le LIST pour le Luxembourg, 'ADEME
(Agence de la transition écologique) en
France ou la Fondation Ellen McArthur,
qui dispose pour sa part de la plus grande
base de données sur l'économie circulaire.
On s'est fortement basé sur tout cela pour
ensuite développer le contenu, le concept
pédagogique, puis mettre tout caenimage,
avec l'aide d'une agence spécialisée.

On a aussi travaillé avec un menuisier
local pour produire les panneaux en
bois. Puis on a rédigé laudioguide, ce
qui représentait également pas mal de
travail», énumere Ariane Bouvy. A cette
premiére exposition s'ajoute une seconde,




das Ganze mit Hilfe einer spezialisierten
Agenturin Form zu bringen.

Wir haben auch mit einem lokalen
Schreiner zusammengearbeitet, um die
Holzpaneele herzustellen. Dann haben wir
den Audioguide verfasst, was ebenfalls
eine Menge Arbeit war”, zahlt Ariane
Bouvy auf. Eine zweite Ausstellung widmet
sich gesunden und umweltfreundlichen
Baumaterialien, die in einem von der
Gemeinde herausgegebenen Material-
leitfaden vorgestellt werden. Dieser ist
nicht nur in der Ausstellung erhaltlich,
sondern auch online. (https://wil.tz/
guidemateriaux)

JUberall finden sich Rader zum Drehen,
Klappen zum Anheben, Plattchen zum
Positionieren, Materialien zum Anfassen...
Wir haben uns bewusst daflir entschieden,
auBer den Uberschriften oder kleinen
Anmerkungen kaum Text zu verwenden.

Das Zielist wirklich, dass die Besucher Auf
Entdeckungsreise gehen kénnen, damit
die Ausstellung leicht zuganglich ist. Es
ist aber auch maoglich, einen Audioguide
zu benutzen oder an einer gefiihrten
Tour teilzunehmen, die je nach Publikum
angepasstwird”, erganzt Ariane Bouvy von
der Gemeinde Wiltz.

Frithes Bewusstsein mit
nachhaltiger Wirkung: wenn die
Ausstellung alle Generationen
inspiriert

Zurzeit sind es vor allem Schulen, die die
Ausstellung besuchen. , Wir bieten seit
drei Jahren Workshops fur Schulklassen
des Zyklus 4.1 an und fihren dies im
Lyzeum mit Workshops fir Jugendliche
fort. Einer dieser Kurse befasst sich mit
der Produktion einer Jeans: er ermdglicht
es, sich der 6kologischen Auswirkungen
der Herstellung bewusst zu werden und
regt zum Nachdenken an, wie man die
Produktion umweltfreundlicher gestalten
konnte”, erldutert Ariane Bouvy. Und man
sieht, dass die angebotenen Aktivitaten
haufig auf Zustimmung stofB3en.

(Wir stellen fest, dass die Kinder bereits
sensibilisiert sind, wenn sie hierher
kommen, und dass sie insgesamt viel
besser Uber diese Problematik Bescheid
wissen als wir. Die Kinder besitzen noch
eine grofe Unbefangenheit, was sehr
schon ist, denn sie haben viele Ideen und
sind sehr motiviert, Dinge zu verandern.
Mit den dlteren Schilern kann man
noch weiter gehen und z. B. Uber die
Problematik des Smartphones sprechen
und versuchen, Lésungen zu finden, um
sowohl die 0Okologischen als auch die
sozialen Auswirkungen zu begrenzen".

Die Ausstellung steht natlrlich allen Be-
suchern offen und kann vor allem fir
Erwachsene von Bedeutung sein. ,Sie
kann als Sensibilisierungsworkshop fir
die breite Offentlichkeit oder von Unter-
nehmen oder Behorden im Rahmen von
Schulungen genutzt werden. Eskanninder
Tat interessant sein, seinen Mitarbeitern

zu erkldren, warum es wichtig ist, dies
oder jenes intern umzusetzen und welche
Auswirkungen dies haben kann",

Wenn man sich die Kommentartafel am
Ende der Ausstellung ansieht, scheint
die Ausstellung ihr Ziel auf jeden Fall zu
erreichen und den Besuchern eine wich-
tige Lektion mit auf den Weg zu geben.
.Wenn jeder auf seiner Ebene handelt,
hat das globale Auswirkungen fur alle”,
JAuf  kleine Gesten achten, recyceln,
sortieren, unseren Verbrauch reduzieren”,
.Lokal einkaufen, nicht alles wegwerfen,
sondern reparieren, Fahrgemeinschaften
bilden” oder ,Bei jedem Kauf Uber die
Okologischen  Auswirkungen und die
Emissionen nachdenken”, kann man auf
den fufBabdruckférmigen Zetteln lesen,
welche die Pinnwand zieren.

Die Ausstellungen des Circular Innovation
HUB kénnen Sie im Wiltzer Schloss
besichtigen. Sie sind montags bis freitags
von 14:00 bis 17:00 Uhr und samstags
von 9:00 bis 12:00 Uhr und von 14:00 bis
17:00 Uhr gedffnet. Sie kdnnen an einer
Gruppenfiihrung  teilzunehmen  (vor-
herige Anmeldung erforderlich) oder
die Ausstellung in Ihrem eigenen Tempo
mit einem Audioguide besuchen, der am
Empfang erhaltlich ist. Die Dauer des
Besuchs betragt etwa 1,5 Stunden und die
Fihrungen werden auf Deutsch/Luxem-
burgisch und Franzdsisch angeboten.
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dédiée quant a elle aux matériaux de
construction sains et écoresponsables,
présentés dans un «Guide des matériaux»
édité par la commune. Ce guide est non
seulement disponible a l'exposition mais
peut également étre consulté en ligne.
(https://wil.tz/guidemateriaux)

«Partout il y a des roues a tourner,
des clapets a soulever, des jetons a
positionner, des matieres a toucher, ...
On a délibérément fait le choix de ne pas
mettre de texte en dehors des titres ou des
petites annotations. Le but c'est vraiment
que les gens puissent étre acteurs de
la découverte pour que lexposition soit
accessible facilement. Mais il est aussi
possible d'avoir un audioguide ou de
participer a une visite guidée, adaptée
en fonction du public», commente Ariane
Bouvy de la commune de Wiltz.

Sensibiliser dés le plus jeune
age pour un impact durable:
quand U'exposition inspire les
générations

Pour l'heure, ce sont surtout des écoles qui
viennent visiter l'exposition. «<On propose
depuis 3 ans des ateliers aux écoles au
niveau du cycle 4.1 et on prolonge ca au
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niveau du lycée, avec des ateliers adaptés
aux adolescents. L'un d'entre eux aborde
la production d'un jeans: il permet de se
rendre compte de l'impact écologique que
ca peut avoir, et de réfléchir a comment
rendre cette production plus circulaire»,
détaille Ariane Bouvy. Et force est de
constater que les activités proposées ren-
contrent souvent l'adhésion du public.

«On constate que les enfants sont déja
sensibilisés quand ils viennent, et que
globalement, ils sont beaucoup plus au
courant que nous de ces problématiques.
Les petits ont encore beaucoup d'inno-
cence donc c'est tres chouette parce qu'ils
ont plein d'idées et sont trés motivés pour
changer les choses. Avec les plus grands,
on peutaller plus loin et parler par exemple
de la problématique du smartphone, en
essayant de trouver des solutions pour
limiter les impacts tant environnementaux
que sociaux».

Mais l'exposition est évidemment ouverte
a tous les publics, et peut notamment
s'avérer pertinente pour les adultes.
«Elle peut étre utilisée comme atelier de
sensibilisation pour le grand public ou par
des entreprises ou administrations dans
le cadre de formation. Il peut en effet étre
intéressant d'expliquer a son personnel

pourquoi c'estimportant de faire ceciou ¢ca
eninterne et quel impact cela a».

Sur le panneau dédié aux commentaires
que les visiteurs peuvent laisser en fin
de visite, l'objectif de l'exposition semble
en tout cas atteint et la lecon retenue.
«Si chacun agit a son niveau, ca aura des
retombées globales pour tout le monde»,
«Faire attention aux petits gestes, recycler,
trier, réduire notre consommation», «Ache-
ter local, ne pas tout jeter, mais réparer,
faire du covoiturage», ou encore «Réfléchir
achaque achat, a son impact écologique et
aux émissions qu'il dégage», peut-on ainsi
lire sur les feuilles en forme d'empreintes
de pieds qui ornent le tableau de bois.

Pour découvrir les expositions du Circular
Innovation HUB, rendez-vous au Chateau
de Wiltz. Elles sont ouvertes du lundi au
vendredi, de 14h00 a 17h00, et le samedi,
de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00. Vous
avez la possibilité de faire une visite guidée
en groupe (réservation préalable requise)
ou de visiter l'exposition a votre propre
rythme avec un audioguide, disponible a
l'accueil. La durée de la visite est d'environ
1h30, et les visites sont proposées en
allemand/luxembourgeois et francais.
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WILTZ:

CITE MARTYRE

Die Stadt Wiltz wurde 1946 offiziell zur ,Cité martyre”
(Mirtyrerstadt) erkldrt. Dieser Ehrentitel wurde ihr

in Anerkennung des Widerstands ihrer Einwohner gegen

die Nazi-Besatzung und des wdhrend des Zweiten Weltkriegs,
inshesondere wahrend der Ardennenschlacht, erlittenen Leids
verliehen.

La ville de Wiltz a été officiellement déclarée

«Cité martyre» en 1946. Ce titre honorifique lui a été
attribué en reconnaissance de la résistance de ses habitants
contre l'occupation nazie et des souffrances endurées
pendant la Seconde Guerre mondiale, notamment lors

de la bataille des Ardennes.



ie Verdun oder Oradour-sur-
Glane in Frankreich, Dresden
in  Deutschland, Hiroshima

und Nagasaki in Japan, Aleppo in Syrien,
Guernica in Spanien oder Sarajevo in
Bosnien und Herzegowina tragt Wiltz
den Titel ,Martyrerstadt” und ist offiziel
die einzige ,Cité Martyre" Luxemburgs,
.Dieser Titel symbolisiert nicht nur das
von der Stadt und ihren Einwohnern
erlittene Leid, sondern auch ihren Mut,
ihre Widerstandsfahigkeit und ihre Selbst-
losigkeit angesichts der Besatzung und der
Gewalt des Krieges. Er soll das Andenken
der Opfer ehren und an die Bedeutung
des Widerstands gegen Ungerechtigkeit
erinnern”, sagt Lokalhistoriker Jean Weber.
Aufgrund mehrerer historischer Ereignisse
wurde der Stadt diese Auszeichnung
verliehen.

Der Streik von 1942

Das erste und wohl bedeutsamste dieser
Ereignisse warderStreikvon 1942, welcher
am 31. August gegen 6:30 Uhrin der Ideal-
Fabrik in Wiltz begann - der Fabrik, in der
die Verwaltungsabteilungen der Leder-
gerberei Ideal und spater des Unter-
nehmens Eurofloor-Tarkett untergebracht
waren - und der sich schnell auf andere
Stadte in Luxemburg ausbreitete. Grund
des Streiks: die Einfihrung der Wehr-
pflicht fur Luxemburger der Jahrgdnge
1920 bis 1924 durch die National-
sozialisten. Eine Entscheidung, die eine
Welle des nationalen Widerstands aus-
loste, auf welche die Besatzer mit Gewalt
reagierten. In Wiltz und in Luxemburg im
Allgemeinen wurden von Standgerichten
schnell Todesurteile vollstreckt, um die
Streikenden einzuschichtern. Zahlreiche
Widerstandler wurden festgenommen und
an die Gestapo ausgeliefert.

.Unter den Widerstandskampfern in Wiltz
gab es viele, die ihr Engagement gegen
den Nationalsozialismus mit dem Leben
bezahlten. Einundzwanzig Patrioten, da-
runter zwanzig Luxemburger und ein
Deutscher, wurden von den Nazis hin-
gerichtet, hauptsachlich wegen ihrer
Rolle im Streik und ihrer Opposition gegen
die Besatzung. Die Hinrichtungen waren
besonders brutal, und viele Wiltzer Ein-
wohner waren Zeugen dieser tragischen
Ereignisse”, berichtet Jean Weber. Das
nationale Streikdenkmal, das heute
als Symbol fir den Mut der Wiltzer
Bevolkerung steht, wurde zum Gedenken
an diese Ereignisse errichtet. ,Dieses
Denkmal in Form eines Leuchtturms

wurde aus lokalen Steinen errichtet und
am 30. September 1956 eingeweiht. Auf
der der StraBe zugewandten Seite zeigt
ein Relief aus rotem Sandstein den Kampf
von David gegen Goliath und symbolisiert
den mutigen Widerstand der Luxemburger
gegen das Dritte Reich. Auf der Rick-
seite sind streikende Luxemburger zu
sehen, die verhaftet wurden und im Kon-
zentrationslager Hinzert den Kugeln zum
Opfer fielen", erldutert Luca Wiltgen,
Historiker und Kurator des Musée sur la
Bataille des Ardennes.

Die Ardennenschlacht und die
Bombenangriffe im Januar 1945

Auch die Ortschaft Wiltz wurde wahr-
end der Ardennenschlacht stark in Mit-
leidenschaft gezogen. Das Museum iber
die Ardennenschlacht wirdigt die 28.
amerikanische Infanteriedivision  und
diese Kampfe. ,Die Offensive begann am
16. Dezember, aber der 28. US-Infan-
teriedivision gelang es, die deutsche
Invasion in Richtung Bastogne bis zum
19. beziehungsweise 20. Dezember zu
verlangsamen. Die 101 Airborne Division
erreichte Bastogne am 20. Dezember
und damit wurde die Belagerung der
belgischen Stadt eingeleitet. Am 19.
Dezember 1944 fiel Wiltz endgliltig in die
Hande der Besatzer. Die Kampfe auf der
Hohe von Schumann begannen erstrichtig,
als die Amerikaner am 26. Dezember 1944
ihre Gegenoffensive starteten, und die
Kampfe dauerten bis Anfang Januar an.
Es war ein regelrechter Stellungskrieg
und Wiltz wurde am 21. Januar 1945 zum
zweiten Mal von der 26™ Infantry Division
befreit”, erzahlt Luca Wiltgen.

Auch die Einwohner von Wiltz durchleben
das Grauen und flichten sich in ihre
Keller. Die Stadt war fast vollstandig zer-
stért. 80% der Hauser waren durch den
Artilleriebeschuss im Januar 1945 zer-
stort oder stark beschadigt worden. Am
Schumanns Eck fihrt ein Erinnerungspfad
drei Kilometer weit durch den Wald, vorbei
an alten Schitzengraben, die zum Teil
rekonstruiert wurden. Ein Weg, welchen
die Wiltzer Birgermeisterin Carole Weigel
mit ihren Kindern beschritten hat und
den sie besonders schatzt. ,Historische
Fotos in LebensgréfBe von amerikanischen
und deutschen Soldaten sowie von
luxemburgischen Zivilisten illustrieren an
verschiedenen Stationen die damaligen
Ereignisse. Das ist wirklich sehr gut
gelungen und sehr informativ, vor allem
mit den QR-Codes vor Ort, die den Zugang
zu audiovisuellen Zeugnissen ermdglichen
und das Ganze neu kontextualisieren.”

Luca Wiltgen, Historiker

Das Museum iiber
die Ardennenschlacht

Taglich gedffnet

von 9:00 Uhr bis 12:00Uhr

und von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr,
aufBer sonntags.




u méme titre que Verdun ou
AOradour-sur-Glane en  France,

Dresde en Allemagne, Hiroshima
et Nagasaki au Japon, Alep en Syrie,
Guernica en Espagne ou Sarajevo en
Bosnie-Herzégovine, Wiltz détient le
titre de «Cité martyre» et est la seule
commune a le détenir officiellement au
Luxembourg. «Ce titre symbolise non
seulement la souffrance subie par la ville
et ses habitants, mais aussi leur courage,
leur résilience et leur abnégation face a
l'occupation etauxviolences de laguerre. Il
vise a honorer la mémoire des victimes et a
rappeler l'importance de la résistance face
a l'injustice», indique Jean Weber, historien
local. Plusieurs événements de lhistoire
de la ville lui valent cette attribution.

La gréve de 1942

Le premier et sans doute le plus significatif
de ces événements est la greve de 1942,
qui a démarré le 31 aodt vers 6h30 dans
lusine Ideal de Wiltz - celle qui abritait les
services administratifs de la tannerie de
cuir Ideal puis de lentreprise Eurofloor-
Tarkett - et qui s'est rapidement étendue
a dautres villes du Luxembourg. En
cause? Linstauration d'un service militaire
obligatoire pour les luxembourgeois nés
entre 1920 et 1924 par les nazis. Une
décision qui a provoqué une vague de
résistance nationale, a laquelle loccu-
pant a répondu par la violence. A Wiltz,
et au Luxembourg en général, des
condamnations a mort furent rapidement
exécutées par des Cours Martiaux pour
intimider les grévistes. De nombreux
opposants furent ainsi arrétés et livrés a la
Gestapo.

«Parmi les résistants de Wiltz, nombreux
sont ceux qui ont payé de leur vie leur
engagement contre le nazisme. Vingt-et-
un patriotes, dont vingt Luxembourgeois
et un Allemand, ont été exécutés par les
nazis, principalement pour leur role dans
la greve et leur opposition a l'occupation.
Les exécutions ont été particulierement
violentes, et de nombreux habitants de
Wiltz ont été témoins de ces tragiques
événements», relate Jean Weber. Le
Monument National de la Greve, qui se
dresse aujourd'hui comme un symbole du
courage des citoyens de Wiltz, a été érige
en souvenir de ces événements.

«Ce monument en forme de phare a été
érigé avec des pierres locales et inauguré
le 30 septembre 1956. Coté rue, unreliefen
gres rouge représente le combat de David
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contre Goliath et symbolise la courageuse
résistance des Luxembourgeois contre
le Troisieme Reich. Au verso, on voit des
grévistes luxembourgeois arrétés et tom-
bant sous les balles dans le camp de
concentration de Hinzert», éclaire Luca
Wiltgen, historien et curateur du Musée sur
la Bataille des Ardennes.

La bataille des Ardennes et les
bombardements de janvier 1945

La commune de Wiltz a également été
fortement touchée durant la bataille
des Ardennes et le Musée sur la bataille
des Ardennes rend hommage a la 28e
division d'infanterie américaine et a ces
combats. «L'offensive a commencé le 16
décembre, mais la 28" US Infantry Division
a réussi a ralentir l'invasion allemande en
direction de Bastogne jusqu'au 19 voire 20
décembre. La 101t Airborne Division est
arrivée a Bastogne le 20 décembre et c'est
ainsi que le siege de la ville belge a été
déclenché. En date du 19 décembre 1944
Wiltz tomba définitivement entre les mains
de l'occupant. Les combats a hauteur de
Schumann n'ont vraiment commencé
que lorsque les Américains ont lancé leur
contre-offensive le 26 décembre 1944 et
les combats se sont prolongés jusqu'au
début du mois de janvier. Ce fut une
veritable guerre de tranchées et Wiltz fut
libérée pour la deuxieme fois le 21 janvier
1945 par la 26" Infantry Division», raconte
Luca Wiltgen.

Les habitants de Wiltz vivent eux aussi
U'horreur, se réfugiant dans leurs caves.
La ville est presque entierement détruite,
80 % des maisons ont été détruites ou
fortement endommagées par le feu
d'artillerie en janvier 1945. Un sentier
de souvenir mene sur 3 kilometres a
travers la forét du Schumanns Eck, le
long d'anciennes tranchées qui sont en
partie reconstituées. Un parcours que
la bourgmestre de Wiltz, Carole Weigel,
a arpenté avec ses enfants et qu'elle
apprécie tout particulierement. «Des
photos historiques de grandeur naturelle
de soldats américains et allemands ainsi
que de civils luxembourgeois illustrent
les événements de 'époque a différentes
stations. C'est vraiment tres bien fait et
tresinstructif surtout avec les codes QR qui
permettent d'accéder a des témoignages
audiovisuels et de recontextualiser len-
semble».

Carole Weigel, bourgmestre
Jean Weber, historien local

Le Musée sur la Bataille
des Ardennes

Ouvert tous les jours
sauf le dimanche,

de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00.




Die Umsiedlung und das Leiden
der Bevilkerung

Neben den Hinrichtungen, den Bomben-
angriffen und der Zerstdrung der Stadt
mussten die Einwohner von Wiltz einen
weiteren  Schrecken bewaltigen: die
Deportation. Etwa 27 Familien waren
direkt von der Umsiedlung von Familien-
mitgliedern betroffen, wobei es sich
hauptsachlich um Madanner handelte, die
in Konzentrationslager geschickt wurden.
Von diesen Deportierten starben 15 in den
Konzentrationslagern der Nazis. Dariber
hinaus wurden 164 junge Menschen aus
der Stadt in die deutsche Armee zwangs-
rekrutiert, von denen viele nie mehr
zuriickkehrten.

All diese Ereignisse haben die Gemiter
mehrerer Generationen gepragt, doch
nach und nach, mit dem allmahlichen
Verschwinden der direkten Zeugen des
Zweiten Weltkriegs, neigen sie dazu,
in Vergessenheit zu geraten. Daher
ist die Erinnerungspflicht so wichtig,
der insbesondere das Museum Uber
die Ardennenschlacht im Schloss der
Gemeinde gerecht zu werden versucht.

Niemals vergessen

JneinerZeit,inderdie direkten Zeitzeugen
von 1939 - 1945 allmahlich verschwinden,
ist es wichtiger denn je, die Erinnerung
an diese Ereignisse zu bewahren und
weiterzugeben. Leider sind diese nicht
in den luxemburgischen Lehrplanen ver-
ankertund noch immer nehmen zu wenige

Lehrer ihre Schiler mit, um diesen Teil
unserer Geschichte zu entdecken.

Das Angebot an Schulausfligen st
allerdings sehr grofB. Aber wir sind an
einem kritischen Punkt angelangt und
wenn wir uns nicht daflr einsetzen,
diese Erinnerung zu bewahren, wird
ein Teil des kollektiven Gedachtnisses
der luxemburgischen Bevdlkerung nach
und nach verschwinden”, bedauert Luca
Wiltgen. Die Wiltzer Birgermeisterin
Carole Weigel ist sich der Bedeutung der
Erinnerungspflicht in einer Stadt wie Wiltz
bewusst, die ihr Marketing nicht so sehr
wie die Stadt Bastogne auf den Krieg und
ihren Titel als Martyrerstadt ausrichtet.
Sie hofft, dass mehr Schulklassen das
Museum der Ardennenschlacht besuchen,
doch nicht nur das.

LAufgrund der generationsbedingten Dis-
tanz haben die Jugendlichen keine direkte
Verbindung mehr zu den Zeitzeugen. Aber
man sollte in der Schule mehr dariber
sprechen, die Tatsache nutzen, dass es
immer noch Zeitzeugen gibt, sich fur den
Schumanns Eck-Gedenkweg interessieren
oder auch fur die Gedenkfeier, die jeden
31. August zu Ehren der Opfer des Streiks
stattfindet, und an der einige Jugendliche
bereits teilnehmen.”

Anpassung der Erinnerungsarbeit
an die moderne Zeit

Die Erinnerungsarbeit muss sich also
weiterentwickeln, um die Aufmerksamkeit
der jingeren Generationen zu gewinnen.

Die Gemeinde Wiltz ist sich dieser Heraus-
forderung bewusst und unterstitzt
mehrere moderne und pddagogische
Initiativen, die es ermdglichen, die lokale
Geschichte und ihre Lehren auf immersive
und einnehmende Weise zu vermitteln.

Wichtigster Partner: das Lycée du Nord,
wo die Schiler bereits aktiv an der
Organisation von Gedenkfeiern teil-
nehmen, aber auch an der Entwicklung
von Projekten wie ,Land of Memory",
einem grenzlberschreitenden Programm,
das in Zusammenarbeit mit dem Naturpark
Obersauer durchgefihrt wird. Letzerer hat
auch den Erinnerungspfad am Schumanns
Eck ins Leben gerufen. Dieses Projekt
zielt darauf ab, die Geschichte der Region
wahrend des Krieges durch interaktive
Wege und digitale Medien, wie personliche
Geschichten, Fotografien und Audio-Zeug-
nisse, ... zu erzahlen.

Das Lyzeum war auch eine der ersten
Schulen, die an der ,Rucksackbibliothek”
teilnahm: Das vom Komitee fir das
Gedenken an den Zweiten Weltkrieg ins
Leben gerufene Projekt besteht aus vier
Koffern, die zwischen verschiedenen
Schulen zirkulieren und konkrete, von den
Schiilern selbst erstellte Werke Uber den
Zweiten Weltkrieg enthalten. Durch ihre
Beitrage beteiligen sich die Jugendlichen
aktiv am Erinnerungsprozess, entwickeln
ihr kritisches Denken und Verstandnis fir
vergangene Ereignisse und stdrken ihr
Engagement, die Fehler der Geschichte
nicht zu wiederholen.




La déportation et la souffrance
de la population

Outre les exécutions, les bombardements
et la destruction de la ville, les habitants
de Wiltz ont di faire face a une autre
horreur: la déportation. Environ 27 fam-
illes ont été directement touchées par la
déportation de membres de leur famille,
principalement des hommes envoyés dans
des camps de concentration. Parmi ces
déportés, 15 sont morts dans les camps de
concentration nazis. En outre, 164 jeunes
de la ville ont été enrdlés de force dans
larmée allemande, et beaucoup ne sont
jamais revenus.

Autant d'événements qui ont marqué les
esprits de plusieurs générations, mais qui
peu a peu, avec la disparition progressive
des témoins directs de la Seconde Guerre
mondiale, onttendance a étre oubliés. D'ou
limportance du devoir de mémoire auquel
tente de répondre notamment le Musée
sur la bataille des Ardennes, situé dans le
chateau de la commune.

Ne jamais oublier

«A une époque ol les témoins directs
de 1939 - 1945 disparaissent progres-
sivement, il est plus important que jamais
de préserver et de transmettre la mémoire
de ces événements. Malheureusement,
ces derniers ne sont pas inscrits dans les
programmes scolaires luxembourgeois
et trop peu d'enseignants encore n'em-
menent leurs éleves découvrir ce pan de

notre histoire.

Il faut dire que l'offre en matiere de sorties
scolaires est dense. Mais on arrive a un
point critique et si on ne s'engage pas a
sauvegarder cette mémoire, une partie
de la mémoire collective de la population
luxembourgeoise disparaitra peu a peu»,
regrette Luca Wiltgen. Bien consciente
de limportance du devoir de mémoire
dans une ville comme Wiltz, qui n'axe pas
autant que Bastogne son marketing sur la
guerre et son titre de cité martyre, Carole
Weigel espere, elle aussi, voir davantage
de classes au sein du musée sur la Bataille
des Ardennes, mais pas seulement.

«La distance générationnelle fait que les
jeunes n'ont plus de lien direct avec les
témoins de cette époque. Mais il faudrait
en parler davantage a l'école, profiter du
fait que certains témoins existent tout
de méme encore, s'intéresser au sentier
dédié au Schumanns Eck ou encore a la
cérémonie commémorative organisée
chaque 31 aodt en l'honneur des victimes
de la gréve et a laquelle certains jeunes
assistent déja».

Adapter le travail de mémoire
aux temps modernes

Le travail de mémoire doit donc évoluer
pour capter [lattention des jeunes
générations. Consciente de cet enjeu,
la commune de Wiltz soutient plusieurs
initiatives modernes et éducatives, qui
permettent de transmettre U'histoire locale
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et ses lecons de maniere immersive et
engageante.

Principal partenaire: le Lycée du Nord,
qui participe déja activement avec ses
éléves a l'organisation des cérémonies de
commémoration, mais aussi au dévelop-
pement de projets comme «Land of
Memory», programme transfrontalier
réalisé en collaboration avec le Parc
Naturel de la Haute-Sdre, a lorigine du
sentier de mémoire au Schumanns Eck. Ce
projet vise a raconter l'histoire de la région
pendant la guerre a travers des parcours
interactifs et des supports numériques,
tels que des récits personnels, des
photographies, et des témoignages audio,

Le lycée était également une des prem-
ieres écoles a participer a la «Rucksack-
bibliothek» (bibliothéque sac & dos):
lancé par le Comité pour la mémoire de
la Deuxiéme Guerre mondiale, ce projet
se matérialise par quatre valises circulant
entre différents établissements scolaires,
contenant des réalisations concretes sur
la Deuxieme Guerre mondiale, créées par
les éléves eux-mémes. En y participant,
les jeunes s'engagent activement dans le
processus de mémoire, développant leur
esprit critique et leur compréhension des
événements passés tout en renforcant leur
engagement a ne pas répéter les erreurs
de lhistoire.

Ce sont aussi les voyages pédagogiques
au camp de concentration d'’Auschwitz qui
permettentauxjeunesde toucherde presa



Die Geschichte vom
amerikanischen Nikolaus

Im Dezember 1944 beschlossen
die Soldaten der 28. US-Infanterie-
division, welche sich nach schweren
Verlusten bei den Kampfen in den
Waldern von Hirtgen in Deutschland
nach Wiltz zuriickgezogen hatten, auf
Initiative desjudisch-amerikanischen
Korporals Harry Stutz, eine Niko-
lausfeier zu veranstalten. Da Stutz
Kontakte  zur  Zivilbevdlkerung
geknipft hatte, erfuhr er von ihnen
die Geschichte und Bedeutung dieser
Tradition kennen. Der Korporal
Richard Brookins wurde zu diesem
Anlass als Nikolaus verkleidet, wo-
bei er das Gewand des drtlichen
Priesters trug.

Zusammen mit zwei Madchen, die
Engelsfligel trugen, fuhr er in einem
Jeep an den Kindern der Gemeinde
vorbei, die dann mit SiBigkeiten
und Geschenken bedacht wurden.
Seitdem flihren die Einwohner jedes
Jahrdiese Traditiondes, American St.
Nick" fort, um den von den Soldaten
im Jahr 1944 gespendeten Trost zu
ehren. Bis zu seinem Tod im Jahr 2018
kehrte Brookins sechsmal nach Wiltz
zurlick, um an den Feierlichkeiten
teilzunehmen; das letzte Mal 2014,
vor also gerade einmal zehn Jahren.

Es sind auch die Bildungsreisen zum
Konzentrationslager Auschwitz, die es

jungen Menschen ermdglichen, die brutale

Realitat der Schrecken des Krieges haut-
nah zu erleben und die Auswirkungen des

Holocaust und der Deportation besser

zu verstehen. Diese Besuche, die oft von

Diskussionen und Reflexionen in der

Klasse begleitet werden, bieten einen
einzigartigen padagogischen Rahmen, um
die Pflicht zur Erinnerung zu starken.

Durch diese Initiativen sorgen Wiltz und
seine Partner dafiir, dass die Erinner-
ungsarbeit nicht nur eine Hommage an die
Vergangenheit ist. Denn vor allem in der
heutigen Zeit sollten wir nicht vergessen:
sich an die Vergangenheit zu erinnern, hilft
Fehler zu verstehen, ihre Wiederholung zu
vermeiden und eine Zukunft aufzubauen,
in der Frieden herrscht.

Wiltz, Mitglied der ,,Union Mondiale des Villes Martyres,
Villes de la Paix"

Wiltz ist Mitglied der 1982 gegriindeten
Weltunion der Martyrerstadte, ,Stadte
des Friedens” (UMVM). Diese inter-
nationale Organisation hat sich zum
Ziel gesetzt, die Erinnerung an Stadte,
die wahrend Kriegen unter Zerstdrung
gelitten haben, zu férdern und die
Werte des Friedens und der Solidaritat
zu verteidigen. Sie vereint Stadte, die
den Widerstand, das Leiden und den
Wiederaufbau nach Konflikten sym-
bolisieren. Die UMVM setzt sich flr die
Bewahrung des kollektiven Gedacht-
nisses, die Verséhnung zwischen den
Volkern sowie fur den Wiederaufbau
und die Forderung eines dauerhaften
Friedens durch Kooperations- und Aus-

tauschmafBnahmen zwischen den Mit-
gliedsstadten ein.

Der UMVM hat aufierdem 21 Richtlinien
zur Forderung des Friedens, der Erin-
nerung und der Solidaritat zwischen
Stadten, die unter den Folgen von
Kriegen leiden, aufgestellt. Die Richt-
linien foérdern die Bewahrung der
Erinnerung, die Friedenserziehung,
die Unterstltzung des Wiederaufbaus
und den Dialog, um zukinftige Kon-
flikte zu vermeiden. Sie rufen auch zur
internationalen Versdhnung, zum Er-
fahrungsaustausch und zur Aufwertung
von Initiativen des zivilen Widerstands
und der Gewaltfreiheit auf.




la réalité brutale des horreurs de la guerre
etde mieux comprendre lesimplications de
la Shoah et de la déportation. Ces visites,
souvent accompagnées de discussions et
de réflexions en classe, offrent un cadre
pédagogique unique pour renforcer le
devoir de mémoire.

A travers ces initiatives, Wiltz et ses
partenaires veillent a ce que le travail de
mémoire ne soit pas seulement un hom-
mage au passé. Car, ne loublions pas,
surtout dans les temps actuels: se souvenir
du passé aide a comprendre les erreurs,
a eviter de les répéter et a construire un
avenir synonyme de paix.

Wiltz fait partie de l'Union Mondiale
des Villes Martyres, Villes de la Paix
(UMVM), fondée en 1982. Cette orga-
nisation internationale a pour but de
promouvoir la mémoire des villes ayant
souffert des destructions pendant les
guerres et de défendre les valeurs de
paix et de solidarité. Elle réunit des villes
symbolisant la résistance, la souffrance
et la reconstruction apres des conflits.
L'UMVM ceuvre pour la préservation de
la mémoire collective, la réconciliation
entre les peuples, ainsi que pour la
reconstruction et la promotion de la
paix durable a travers des actions de
coopération et d'échanges entre les
villes membres.

Wiltz, membre de 'Union Mondiale des Villes Martyres,
Villes de la Paix

LUMVM a également établi 21 direc-
tives visant a promouvoir la paix, la
mémoire et la solidarité entre les
villes souffrant des conséquences des
guerres. Ces directives encouragent la
préservation de la mémoire, l'éducation
a la paix, le soutien a la reconstruction
et le dialogue pour éviter les conflits
futurs. Elles appellent également a la
réconciliation internationale, au partage
d'expériences et a la valorisation des
initiatives de résistance civile et de non-
violence.
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L'anecdote du St Nicolas
américain

En décembre 1944, alors qu'ils
s'étaient retirés a Wiltz apres avoir
subi de lourdes pertes durant les
combats dans les foréts de Hirtgen
en Allemagne, les soldats de la 28e
division d'infanterie américaine, sur
initiative du caporal juif-américain
Harry Stutz, décidérent d'organiser
une féte de la Saint-Nicolas. Ayant
noué des liens avec la population
civile, Stutz avaitappris d'eux l'histoire
et la signification de cette tradition. Le
caporal Richard Brookins fut contraint
de se déguiser en Saint-Nicolas pour
l'occasion, portant la robe du prétre
local.

Accompagné de deux jeunes filles
vétues d'ailes d'anges, il défila a
bord d'une jeep devant les enfants
de la commune, qui recurent ensuite
confiseries et cadeaux. Chaque année
depuis, les habitants perpétuent cette
tradition du «American St. Nick» pour
honorer le réconfort apporté par les
soldats en 1944. Jusqu'a sa mort en
2018, Brookins retournait six fois a
Wiltz pour participer aux festivités ; la
derniére fois en 2014, il y a tout juste
dix ans.
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WUNNE MAT
DERWOOLTZ

»~Nordhang" und ,,Gierwerei",
zwei Visionen, die sich ergdnzen

«Nordhang» et «Gierwerei»,
deux visions qui se complétent

In Wiltz nimmt die Entwicklung des Projekts ,Wunne mat der
Wooltz"” Gestalt an, wobei die Arbeiten zur Renaturierung des
Flusses Wooltz und zur Sanierung des Bodens intensiviert
werden.

Denn dieses ehrgeizige Projekt beschrankt sich nicht nur auf
die Bauphase der Wohnungen in Phase 1, da es sich auch auf die
PAPs ,,Q5-Gierwerei” und ,,Q7-Nordhang” erstrecken wird.

Diese beiden Fldchen, die so konzipiert sind, dass sie
harmonisch nebeneinander existieren, symbolisieren
komplementédre Perspektiven innerhalb des Projekts.

A Wiltz, le développement du projet «Wunne mat der Wooltz»
prend forme, avec les travaux de renaturation de la Wooltz et
d'assainissement des sols qui s'intensifient.

Car, cet ambitieux projet ne se limite pas a la seule phase de
construction des logements de la phase 1, puisqu’il s'étendra
également aux PAP «Q5-Gierwerei» et «@7-Nordhang».

Ces deux espaces, imaginés pour coexister harmonieusement,
symbolisent des perspectives complémentaires au sein du
projet.



Quartier GIERWEREI

« Entlang der Hauptstral3e des Stadtteils ,Gierwerei”
werden Wohngebaude mit insgesamt
277 Wohneinheiten errichtet. ™




Sie tragen zum Erfolg
dieser beiden zukiinftigen
Stadtviertel bei:

e ADAPTH Asbl

e Administration des Ponts
et Chaussées

* Bestingénieurs conseils

e BETIC

e Commune de Wiltz

e Greisch

e L andschaftsarchitektur

e Luxplan

e M3-Architectes

* Maja devetak, paysagiste

e Schroeder & associés

* Sortons du Bois

e STDM

Entdecken Sie das neue
Projektmodell:

DE JAN - Magazin vun der Gemeng Wooltz

~Gierwerei": industrielles Erbe
neu erfunden

Der Stadtteil ,Gierwerei”, benannt nach
den ehemaligen &rtlichen Gerbereien,
wird das industrielle Erbe von Wiltz in sich
tragen. Dieser Bereich ist als Eingangstor
des Viertels gedacht und liegt entlang der
alten Eisenbahnstrecke, die einst Wiltz mit
Bastogne verband und nun neu gestaltet
werdensoll,umsoeine StraBenverbindung
von der ,Route de Winseler" zum
Bahnhofsviertel zu schaffen. Diese neue
StraBe, die in Zusammenarbeit mit der
StraBenbauverwaltung  gebaut  wird,
wird den Verkehr bis nach Niederwiltz
verflissigen und die Hauptverkehrsachse
des Viertels bilden, wobei sie den sanften
Mobilitatsformen viel Platz einrdumt.
Entlang dieser neuen StraBe wird ein
Radweg verlaufen, welcher einen Teil des
nationalen Radwegs PC 20 integriert.

Neben der Erleichterung der Fort-
bewegung wurde das Viertel auch so
gestaltet, dass es leicht zuganglich ist.
Die 6ffentlichen Raume wurden vorab der
ADAPTH asbl zur Genehmigung vorgelegt,
wodurch eine Mobilitat fir alle, auch fiur
Menschen mit eingeschrankter Mobilitat,
gewahrleistet wird. Ebenso werden 10%
der geschaffenen Wohnungen unter
Berlcksichtigung der gesetzlichen Vor-
schriften fur die Zuganglichkeit fir Per-
sonen mit eingeschrankter Mobilitat
eingerichtet, was ein starkes Engagement
des Fonds du Logement fir die Inklusion
darstellt.

Wohnraum, der fiir die Zukunft
gedachtist

Entlang der HauptstraBe des Stadtteils
.Gierwerei” werden Wohngebdude mit
insgesamt 277 Wohneinheiten errichtet.
Acht dieser Gebaude - mit insgesamt 155
Wohnungen - werden vom Architekturbiro
STDM in Zusammenarbeit mit BETIC
und Best Ingénieurs Conseils realisiert,
Experten, die alle drei fur ihre Erfahrung
und Zusammenarbeit mit der Gemeinde
Wiltz bekannt und anerkannt sind.

Das Projekt verfolgt einen Ansatz der
Kreislaufwirtschaft, indem es insbeson-
dere den Energieverbrauch reduziert,
den Materialverbrauch einschrankt, Ab-
falle verringert und die Verwendung von
wiederverwendeten Materialien und Ein-
richtungen fordert.

Die Architekten achteten darauf, dass
jedes Gebdude seine eigene Identitat
hat, dabei aber gleichzeitig fur eine
visuelle Gesamtharmonie sorgen. Dies
wird insbesondere durch die Fassaden
erreicht, die aus Holz und perforierten
Rippenblechen bestehen. Um trotz
der Betriebsamkeit dieser Gegend ein
ruhiges und erholsames Lebensumfeld zu
gewahrleisten, wird der Anordnung der
Wohnungen besondere Aufmerksamkeit
geschenkt. Wo immer mdglich, werden
die Wohnungen durchgehend gestaltet,
und viele von ihnen sind in Richtung
des Flusses Wooltz, der renaturierten
Grinfldchen und der umliegenden
Erholungsgebiete ausgerichtet. Private
AuBenbereiche bietendenBewohnerneine
beruhigende Umgebung und gleichzeitig
die Mdoglichkeit, den Austausch mit den
Nachbarn zu pflegen.

Uber die Wohnflachen hinaus wird ,Gier-
werei” ein lebendiges Viertel mit Ge-
schaften, Biros, Restaurants und ver-
schiedenen Dienstleistungsangeboten im
Erdgeschoss ausgewahlter Gebdude sein.
Der Fonds du Logement und die Gemeinde
Wiltz arbeiten gemeinsam an der Planung
dieser Einrichtungen und integrieren
dabei Dienstleistungsangebote, die
nicht nur den Bewohnern von ,Wunne
mat der Wooltz", sondern auch Wiltz im
Allgemeinen zugutekommen werden. Und
um den Bedarf an Parkplatzen zu decken,
werden zentral 450 dffentliche und private
Stellplatze angelegt, wodurch der Zugang
zu allen Einrichtungen des Standorts
erleichtert wird.

Eine griine und effiziente
Infrastruktur

Die Nachhaltigkeit des Projekts erstreckt
sich auch auf die Energieinfrastruktur.
Die Gebdude werden an das Haupt-
wdrmenetz angeschlossen und verfligen
auf den Dachern Uber Solar- und Photo-
voltaikanlagen. Ein innovatives System
von Eisspeichern mit einer Kapazitat von
990 und 825 m?® ist ebenfalls integriert.
Das im Winter produzierte Eis wird im
Sommer wiederverwendet, um den Kalte-
bedarf von Geschéaften (Kihlschranke,
Gefriertruhen...) und Biros (Server-
rdume...) zu decken.

Der Hydrologieplan des Viertels verlang-
samt den Abfluss von Regenwasser in
die Wooltz und optimiert gleichzeitig
die Rickgewinnung dieses Wassers fir
die Bewdsserung von Griinflaichen oder
die Reinigung. Darliber hinaus wird ein
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Cuartier GIERWEREI

« | e long de l'avenue principale de «Gierwerei»
seront edifies des immeubles d'habitation comptant
un totalde 2/7 logements. »




Ils participent a la réussite
de ces deux futurs quartiers:

e ADAPTH Asbl

e Administration des Ponts
et Chaussées

* Bestingénieurs conseils

*BETIC

e Commune de Wiltz

® Greisch

¢ L andschaftsarchitektur

e Luxplan

e M3-Architectes

* Maja devetak, paysagiste

e Schroeder & associés

* Sortons du Bois

e STDM

Découvrez la nouvelle
maquette du projet:

«Gierwerei», un héritage
industriel réinventé en coeur
urbain

Le quartier de Gierwerei, nommé d'apres
les anciennes tanneries locales, portera
en lui Uhéritage industriel de Wiltz. Ce
secteur est pensé comme la porte d'entrée
du site, situé le long de l'ancienne voie
ferrée reliant Wiltz a Bastogne, aujourd'hui
réaménagée pourcréerune liaison routiére
reliant la route de Winseler au quartier de
la Gare. Cette nouvelle route, fruit d'une
collaboration avec l‘Administration des
Ponts et Chaussées, fluidifiera le trafic
jusqu'a Niederwiltz et constituera l'artere
principale du quartier, tout en laissant
la part belle aux modes de déplacement
doux. Une piste cyclable longera cette
nouvelle voie, intégrant une portion de la
piste nationale n° 20.

En plus de faciliter les déplacements, le
quartieraetéconcudemaniereaenfaciliter
l'acces. Les espaces publics ont été soumis
a la validation préalable de l'asbl ADAPTH,
garantissant une mobilité pour tous, y
compris pour les personnes a mobilité
réduite. Dans le méme ordre d'idée, 10 %
des logements créés seront aménagés en
tenant compte des prescriptions légales
pour laccessibilité des personnes a
mobilité réduite, marquant un engagement
fort du Fonds du Logement en faveur de
linclusivité.

Des logements pensés
pour Uavenir

Le longde l'avenue principale de Gierwerei
seront édifiés des immeubles d'habitation
comptant un total de 277 logements.
Huit de ces batiments - regroupant 155
logements - sont réalisés par le bureau
d'architectes STDM, en collaboration
avec BETIC et Best Ingénieurs Conseils,
experts tous trois connus et reconnus pour
leur expérience et collaboration avec la
commune de Wiltz.

Le projet s'inscrit dans une démarche
d'économie circulaire en réduisant notam-
ment les énergies utilisées, en limitant la
consommation de matiére, en réduisant
les déchets en encore en favorisant
l'utilisation de matériaux et d'équipements
de réemploi.

Les architectes ont veillé a ce que chaque
immeuble dispose de son identité propre,
tout en assurant une harmonie visuelle
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globale. Celle-ci se fera notamment par
les facades, en bois et tdles nervurées
perforées. Pour garantir un cadre de vie
calme et reposant, malgré l'animation de
cette zone, une attention particuliere est
portée a l'agencement des appartements.
Dans la mesure du possible, ces derniers
seront traversants et beaucoup d'entre eux
seront orientées vers la riviere Wooltz, les
espaces verts renaturés et zones de loisirs
alentours. Des espaces extérieurs privatifs
offriront par ailleurs un cadre apaisant
aux résidents, tout en offrant des lieux
d'échange et de partage avec leurs voisins.

Au-dela des espaces résidentiels, Gier-
werei sera un quartier vivant avec des
commerces, des bureaux, des restaurants,
et divers services au rez-de-chaussée de
certains batiments. Le Fonds du Logement
et la commune de Wiltz travaillent
ensemble pour établir une planification
de ces aménagements, en intégrant des
services qui bénéficieront non seulement
aux habitants de <«Wunne mat der
Wooltz», mais aussi, plus globalement,
de Wiltz. Et pour répondre aux besoins de
stationnement, 450 emplacements publics
et privés seront aménagés de maniere
centralisée, facilitant ainsi l'accés a toutes
les installations du site.

Une Infrastructure verte
et efficiente

La durabilité du projet s'étend également
aux infrastructures énergétiques. Les
batiments seront raccordés au réseau de
chaleur principal et disposeront, en toiture,
de panneaux solaires et photovoltaiques.
Un systeme innovant de réservoirs a
glace, d'une capacité de 990 et 825 m?, est
égalementintégré. Cette glace, produiteen
hiver, sera réutilisée en été pour répondre
aux besoins en froid des commerces (réfri-
gérateurs, congélateurs...) et bureaux
(locaux serveurs...).

Le plan hydrologique du quartier permet
de ralentir l'écoulement des eaux pluviales
vers la Wooltz, tout en optimisant la
récupération de cette eau pour l'arrosage
des espaces verts ou lentretien. Par
ailleurs, un systeme de tri et de recyclage
des déchets viendra renforcer l'approche
circulaire du projet.

«Nordhang», un lieu résidentiel
calme et panoramique

En complément de «Gierwerei», le quar-
tier «Nordhang» incarne une vision
plus résidentielle et intimiste. Situé en
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Abfalltrennungs- und Recyclingsystem
den Kreislaufansatz des Projekts unter-
stutzen.

«Nordhang”, ein ruhiger Wohnort
mit Panoramaaussicht

InErgdnzungzur,Gierwerei"verkorpertder
Stadtteil ,Nordhang" eine eher wohnliche
und gemditliche Vision. Am Rande des
zentralen Geldndes gelegen, wird dieser
Bereich sechs kleinere  Wohnhduser
mit  insgesamt 73 Wohneinheiten
beherbergen. Der Zugang zum Viertel wird
Uber eine einzige Verkehrsachse erfolgen,
die in eine Sackgasse mindet, um Ruhe
und Sicherheit zu gewahrleisten.

In diesem Bereich des Areals bleibt die
sanfte Mobilitdt dank der FuBwege,
die ,Nordhang" mit den benachbarten
Geschaften und Diensten in den Vierteln
,Q5" und ,Gare” verbinden, weiterhin
bevorzugt. Ein 6&ffentlicher Aufzug wird
allen den Zugang zu diesem Gebiet
mit seinen ausgepragten natlrlichen
Hangen ermdglichen. Die Gebdude, ent-
worfen von der Arbeitsgemeinschaft
M3-Architectes und dem Planungsbiro
Greisch, werden einen atemberaubenden
Panoramablick auf das Tal bieten. Wie im
Viertel ,Giewerei” werden auch hier die
Fassaden mit Holz und Metall verkleidet
sein, was sich an der industriellen Asthetik

QUARTIER NORDHANG

des Viertels orientiert und gleichzeitig die
Landschaftsintegration berlcksichtigt.

Die Gemeinschaftsbereiche von ,Nord-
hang” werden ebenfalls so gestaltet,
dass sie das Wohlbefinden der Bewohner
fordern, insbesondere mit leicht zugang-
lichen Géarten und Obstbdumen. Ein
Gemeinschaftsraum wird den Bewohnern
fur Versammlungen, gemeinsame Aktivi-
taten oder auch die Wartung von Fahr-
radern zur Verflgung stehen.

Eine umweltbewusste und
nachhaltige Umsetzung

All diese Entwicklungen sind Teil eines
nachhaltigen Entwicklungskonzepts, das
darauf abzielt, die Umwelt zu schitzen
und gleichzeitig die Lebensqualitadt der
Bewohner zu verbessern. Die Zusam-
menarbeit zwischen den Teams von
Architekten, Ingenieuren und Stadtplanern
hat es ermdglicht, eine Koharenz zwischen
diesen beiden Vierteln mit komp-
lementaren Charakteren zu schaffen.

Die ,Gierwerei” wird durch ihre Dynamik
und Nutzungsvielfalt als Anziehungspunkt
fur Bewohner und Besucher dienen,
wahrend der ,Nordhang” ein ruhiges
Wohnumfeld bietet, das ideal fir Familien
ist, die Ruhe und Komfort suchen.

Durch die Unterstitzung von FuBBgéngern,
Radfahrern und der Nutzung o&ffentlicher
Verkehrsmittel fordert das Projekt eine
deutliche Reduzierungder CO?-Emissionen
und trégt sozu den Zielen der nachhaltigen
Entwicklung der Stadt Wiltz bei. Der
Einsatz von erneuerbaren Energien, Infra-
strukturen zur Wasserrlickgewinnung
und ein optimiertes Abfallmanagement
machen ,Wunne mat der Wooltz" zu einem
Modell fur ein 6kologisches Stadtviertel in
Luxemburg.




périphérie du site principal, ce secteur
abritera six résidences de tailles plus
modestes, totalisant 73 unités de
logement. laccesau quartiers'effectuera
par un axe de circulation unique, et
débouchant sur une voie sans issue,
garantissant ainsi la tranquillité et la
sécurité de la zone.

Danscettepartiedusite, lamobilité douce
reste encore une fois privilégiée grace a
des chemins piétons reliant «Nordhang»
aux commerces et services voisins des
quartiers Q5 et «Gare». Un ascenseur
public assurera l'acces a tous dans cette
zone aux pentes naturelles marquées.
Les immeubles, dont la conception a été
confiée au groupement M3-Architectes
et bureau d'études Greisch, bénéficieront
d'une vue panoramique époustouflante
sur la vallée. Comme a «Gierwerei», les
facades seront également habillées
de bois et de métal, s‘alignant sur
l'esthétique industrielle du quartier tout
enrespectantsonintégration paysagere.

Les espaces communs de «Nordhang»
serontégalementconcuspourfavoriserle
bien-étre des résidents avec notamment
des jardins facilement accessibles et
arbres fruitiers. Un local communautaire
sera également mis a disposition des
résidents pour des réunions, activités
collectivesou encore l'entretien de vélos.

QUARTIER NORDHANG
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Une réalisation écoresponsable
et durable

L'ensemble de ces aménagements s'inscrit
dans une démarche de développement
durable visanta préserverl'environnement
tout en améliorant la qualité de vie des
résidents. La collaboration entre les
équipes d'architectes, ingénieurs et urba-
nistes a permis de créer une cohérence
entre ces deux quartiers aux caracteres
complémentaires.

«Gierwerei», par son dynamisme et
sa diversité d'usages, servira de poéle
d'attraction pour les habitants et les
visiteurs, tandis que «Nordhang» offrira
un cadre résidentiel serein, idéal pour des
familles en quéte de calme et de confort.

En encourageant les déplacements a
pied, a vélo et lusage des transports en
commun, le projet favorise une réduction
significative des émissions de CO0?
contribuant aux objectifs de dévelop
pement durable de la ville de Wiltz. Le
recours aux énergies renouvelables, aux
infrastructures de récupération d'eau, et
a une gestion optimisée des déchets, font
de «Wunne mat der Wooltz» un modéle de
quartier écologique au Luxembourg.
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MADE IN WILTZ

Bodenbeldge hergestellt von IVC Group

Revétements de sol par IVC Group

25 Millionen Quadratmeter Vinylbodenbeldge pro Jahr, zwischen 500 und 2000 Rollen Bodenbeldge, die taglich in die
ganze Welt verschickt werden... Wussten Sie, dass die Fabrik in Wiltz eine der bedeutendsten in ihrer Branche in Europa
ist? Hinter ihren Mauern produzieren die Maschinen, die dank der 139 Beschdftigten rund um die Uhr laufen, alles, was
man fur die verschiedensten Arten von Béden braucht.

»Zusatzlich zu unseren Produktionslinien haben wir hier in Wiltz ein Lager mit etwa 1,5 bis 2 Millionen Quadratmetern
Fertigprodukten, die versandfertig sind. AuBerdem verflgen wir noch tber ein gréf3eres Lager, das sich in Belgien
befindet. Wir bedienen also viele Kunden auf Lager in der ganzen Welt".

25 millions de metres carrés de revétements de sol en vinyle par an, entre 500 et 2000 rouleaux de revétements
expédiés partout dans le monde chaque jour... Saviez-vous que l'usine de Wiltz était l'une des plus importantes
d'Europe dans son secteur? Derriere ses murs, les machines, qui tournent 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 grace

ases 139 travailleurs, produisent de quoi recouvrir différents types de sols.

«En plus de nos lignes de production, nous avons ici a Wiltz un magasin qui compte a peu prés un million et demi a deux
millions de metres carrés de produits finis préts a étre expédiés. Nous disposons également d'un plus grand stock
encore en Belgique. Donc, on sert beaucoup de clients sur stock dans le monde entier».
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Initiativen zum Schutz
der Umwelt

SeitJahrenwird eine ganze Reihe von
Initiativen ergriffen, um die Boden-
produktion der IVC Group wesentlich
umweltfreundlicher zu gestalten.

.Die in den Abgasen enthaltenen
Komponenten  werden  gefiltert
und zurlickgewonnen. In anderen
Fabriken werden diese Bestandteile
verbrannt. Hier werden sie, auch um
unsere CO,-Emissionen zu senken,
zuriickgewonnen, kondensiert, gefil-
tert und wieder in unseren Prozess
integriert. Ein groBer Teil unserer
Produktionsabfdlle wird ebenfalls
zurlickgewonnen. Sie werden in
andere Fabriken des Konzerns
geschickt, um innerhalb anderer
Produkttypen wiederverwertet zu
werden".

Social Plastic wird auch bei Vinyl
mit textiler Rickseite verwendet,
dem Hauptprodukt des Unter-
nehmens. ,Die Rlckseite besteht
aus Polyesterfasern, welche in Ent-
wicklungslandern auf der Grundlage
der Sozialwirtschaft gewonnen wer-
den: die lokale Bevdlkerung sam-
melt Plastikflaschenund -abfalle aus
Flissenund Meeren und wird dafirin
Form von Schecks fur Lebensmittel
oder Kleidung bezahlt.

Die Gruppe denkt auch weiter Uber
maogliche Wege nach, um das Recyc-
ling noch weiter voranzutreiben, z. B.
durch das Sammeln von gebrauchten
Bdden und die Verwendung von noch
mehr recycelten Rohstoffen.

vinyl mit Textilriickseite,
kommerzielles Vinyl, ,Solid
Colors"”, ,,Safety Floor" oder fiir
die Automobilindustrie

IVC Group oder UNILIN - die beiden
Flaggen wehen vor dem Werk (siehe
Kasten) - liefern somit Vinylboden, die
aus mehreren PVC-Schichten bestehen,
fir verschiedene Zwecke geeignet sind
und ganz besondere Eigenschaften
aufweisen.

.Unser Hauptprodukt ist Vinyl mit textiler
Ruckseite. Unter dem Vinyl wird ein Filz
aufgeklebt, der fur ein angenehmeres
Laufgefihl sorgt. AuBerdem ist es sehr
widerstandsfahig und wird vom Markt
sehrgutangenommen”, sagtJean Duboais,
Plant Manager bei der IVC Group. Danach
folgen die sogenannten kommerziellen
Produkte, die hauptsachlich dem
6ffentlichen Sektor gewidmet sind. ,Das
sind die typischen Bdden, die bei der
Renovierung von grofBen Gebduden,
Wohnhdusern oder Behdrden verlegt
werden. Da unsere Produkte zertifiziert

sind, konnen sie bei Ausschreibungen fur
offentliche Auftrdge verkauft werden.”
Dann gibt es noch die ,Solid Colors”,
einfarbige Beschichtungen, die oft von

Architekten fir besondere Einrichtungen
oder fiir den Bau von Messestanden ver-
wendet werden.

.Unser letztes Spezialgebiet ist der so-
genannte Sicherheitsboden, der eine
Reihe von Produkten umfasst, die ver-
hindern, dass Menschen ausrutschen,
unabhangig davon, ob sie Schuhe tragen
oder nichtund ob der Boden trocken oder
feucht ist. Es ist ein rutschfester Boden,
der z. B. in Kindergarten, Umkleide-
raumen, Physiotherapiepraxen usw.
verwendet wird, aber nicht in Kranken-
hausern. Wir arbeiten nicht fir den
Krankenhausbereich”, stellt er klar.

Das Werk in Wiltz arbeitet auch mit
Herstellern aus der Automobilbranche
zusammen, die es mit Bdden fir
Wohnwagen, Mobilheime, Wohnmobile
und sogar Baucontainer beliefert. ,Die
Hersteller bitten uns, das Vinyl in der
Breite ihres Fahrgestells herzustellen,
damit sie nicht schneiden missen. Sie
erhalten die passgenaue Vinylrolle und
bauen sie direkt auf das Fahrgestellihres
Fahrzeugs. Das erfordert also Flexibilitat
in Bezug auf die Ausristung.”




IVC Group ou UNILIN - les deux drapeaux
flottent au-dessus de lusine (voir
encadré) - fournissent ainsi des sols en
vinyle, constitué de plusieurs couches de
PVC, répondant a divers usages et pré-
sentant des caractéristiques bien parti-
culieres.

«Notre produit phare, c'est le vinyle avec
envers textile. En dessous du vinyle, on
vientcollerunfeutrequipermetdedonner
un confort a la marche. Il est aussi tres
résistant et tres bienrecu parle marché»,
indique Jean Dubois, plant manager chez
IVC Group. Viennent ensuite les produits
dits  commerciaux, essentiellement
dediés au secteur public. «Il s'agit
typiquement des sols que l'on pose
quand on rénove de grands buildings,
des HLM ou encore des administrations
par exemple. Or quand on vend dans
le secteur public, on doit répondre a
certaines normes et comme nos produits
sont certifiés, ils peuvent étre vendus
sur les appels d'offres pour des marchés
publics.» Reste ensuite les solid colors,
des revétements de couleurs unies,
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souvent utilisés par les architectes pour
des aménagements spéciaux, ou pour la
construction de stands d'exposition.

«Enfin, notre derniére spécialité, c'est ce
qu'on appelle le safety floor qui concerne
une gamme de produits empéchant les
personnes de glisser, qu'elles portent
ou non des chaussures, que le sol soit
sec ou humide. C'est un sol antiglisse,
utilisé par exemple dans des creches, les
vestiaires, les cabinets de kinésithérapie,
..», précise-t-il.

L'usine de Wiltz travaille également avec
des constructeurs du secteur automobile
auxquels elle fournit des sols de
caravanes, mobilhomes, camping-cars
voire méme de conteneurs de chantier.
«Les fabricants nous demandent qu'on
leur fabrique le vinyle a la largeur de
leur chassis: ils ne veulent pas couper,
ils recoivent le rouleau de vinyle et ils
linstallent directement sur le chassis
de leur véhicule. Donc, c'est vraiment
quelque chose qui demande de la
flexibilité au niveau de l'équipement».

Coté clientele, l'usine dessert autant le
client résidentiel a travers les grandes

Depuis des années, toute une série
d'initiatives ont été prises pour
rendre la production des sols d'IVC
Group beaucoup plus respectueuse
de l'environnement.

«Les composés qui sont présents
dans nos fumées sont filtrés et récu-
pérés. Dans d'autres usines, ces
composéssont brdlés. Ici, justement,
pour diminuer nos émissions de
CO,, ils sont récupérés, condenseés,
filtrés, et réintégrés dans notre
process. Une grosse partie de nos
déchets de production est également
récupérée. Ils sont envoyés dans
d'autres usines du groupe pour étre
recyclés a lintérieur d'autres types
de produits».

Lesocial plasticest également utilisé
au niveau du vinyle avec envers
textile, produit phare de l'entreprise.
«En fait, l'envers est constitué de
fibres de polyester et ces fibres sont
issues de pays en développement
sur base de l'économie sociale: la
population locale récupeére des bou-
teilles et déchets plastiques dans
lesrivieres et mers et est payée sous
forme de chéques de nourriture ou
d'habillement par exemple. Ces
déchets sont ensuite transformés en
fibresrecyclées».

Le groupe poursuit également ses
réflexions quant aux possibles pistes
pour encore aller plus loin dans le
recyclage, notamment au niveau de
la collecte des sols usageés, et dans
l'utilisation d'encore plus de matiéres
premieresrecyclées.

29



30

group
% 2006

229 139 Angestellte

/] 28Mil.m?Vinylbodenbelage

Bdden, welche in die ganze Welt
exportiert werden

Auf der Kundenseite bedient die Fabrik
sowohlden Privatkunden Uberdie grof3en
Inneneinrichtungsketten als auch den
kommerziellen Markt. ,Wir verkaufen
nicht direkt an Leute wie Sie und mich,
sondern beliefern Fachgeschafte fir
Bau- und Dekorationsarbeiten, in denen
Privatpersonen einkaufen. Der kommer-
zielle Markt hingegen umfasst grofle
Auftraggeber wie Architekturbiiros oder
den offentlichen Sektor. Das ist eine
andere Art zu arbeiten: Wir arbeiten
eher daran, Kataloge an Architekten zu
verteilen, die ihrerseits ein Projekt haben
und uns einen Auftrag fur ihr Gebaude
oderfirihren Gebdudekomplex erteilen”,
erldutertJean Dubois.

Die Fabrik in Wiltz exportiert ihre
Produkte in die ganze Welt, natlrlich
nach Europa, aber auch in den Nahen
Osten, nach Australien, Neuseeland...
.Weniger in die USA, weil wir dort
unsere Muttergesellschaft haben, die

von unseren amerikanischen Fabriken
beliefertwird”, erklartderPlantManager.
Solaufen Kunden aus derganzen Welt auf
Boden, die in Wiltz hergestellt wurden!

Die Geschichte der Wiltzer Fabrik
der IVC Group

Die Geschichtebeginnt1979,als Eurofloor
sein Werk Eurosol griindet und in Wiltz
mit der Herstellung von Bodenbeldgen
beginnt.  Diese  beiden  Einheiten
fusionierten schlieflich und wurden 1993
zu einer Abteilung des franzdsischen
Konzerns SOMMER ALLIBERT.

1997 Ubernahm diese Gruppe die Kon-
trolle Uber Tarkett: Der gesamte
Geschaftsbereich wurde 2003 in Tarkett
umbenannt. Man muss sich vorstellen,
dass das heutige IVC-Werk in Wiltz
damals nur eine der Produktionslinien
von Tarkett in Wiltz war. Dann verlegte

Tarkett seine Produktionsstatte
nach Lentzweiler, behielt aber die
Produktionslinie in Wiltz bei. Im Jahr

2006 verkaufte Tarkett die Einheit an die

International Vinyl Company (IVC) Group,
die 2015 zu einer Tochtergesellschaft von
Mohawk Industries wurde. Derzeit ist das
Werk also Teil von Mohawk Industries
Inc, einem US-amerikanischen Konzern,
der zu den groBten Herstellern von
Bodenbeldgen gehort. Er ist weltweit
vertretenundhatiber40.000 Mitarbeiter.

JAlles, was man auf den Boden legen
kann, stelltunser Konzern her”, sagtJean
Dubois, Plant Manager bei der IVC Group.
Innerhalb von Mohawk Industries Inc.
ist das Werk in Wiltz Teil der Sheet Vinyl
Division, die sich mit Bodenbeldgen auf
Rollen befasst und drei weitere Werke in
Belgien, Polen und Russland umfasst.

Das Werk gehort auch zum Unter-
nehmensbereich UNILIN, der wiederum
in funf Teile gegliedert ist, darunter auch
der Teil, dem die Fabrik angehért: Unilin
Flooring, der sich mit Bodenbelagen
befasst. Unilin ist in Europa bestens
bekannt durch die Herstellung von
Quick Step LaminatfuBboden und Wand-
isolierungen.



chalnes d'aménagements intérieurs que
le marché commercial. «On ne vend pas
directement a des gens comme vous
et moi, mais on fournit les magasins
spécialisés en travaux et décoration ou
les particuliers font leurs achats. Le
marché commercial englobe quant a
lui les grands donneurs d'ordre comme
les cabinets d'architectes ou le marché
public. C'est une autre facon de faire: on
travailleplutétendonnantdescatalogues
a des architectes qui eux vont avoir un
projet et nous passer commande pour
leur immeuble ou pour leur ensemble
d'immeubles», précise Jean Dubois.

L'usine de Wiltz exporte ses produits
partout dans le monde, en Europe bien
sOr, mais aussi au Moyen-Orient, en
Australie, Nouvelle-Zélande... «Moins
aux Etats-Unis, car nous avons notre
maison mere qui livre la-bas depuis nos
usines américaines», ajoute le plant
manager. Des clients des quatre coins du
monde finissent ainsi par marchersurdes
sols fabriqués a Wiltz!
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L'histoire de L'usine
IVC Group de Wiltz

L'histoire  commence en 1979, avec
Eurofloor qui créé son usine Eurosol, et
démarre une activité de fabrication de
revétementdesolaWiltz. Cesdeuxentités
finissent par fusionner et deviennent
en 1993 une division du groupe francais
SOMMERALLIBERT.

En 1997, ce groupe prend le contréle
de Tarkett: Lensemble de Llactivité
est renommée Tarkett en 2003, il faut
s'imaginer que l'usine actuelle de IVC de
Wiltz n'était a l'époque qu'une des lignes
de production de Tarkett a Wiltz. Tarkett
déménage ensuite la majorité de ses
activités de production a Lentzweiler,
mais conserve une ligne de production a
Wiltz. En 2006, Tarkett revend cette unité
a International Vinyl Company (IVC) qui
en 2015, devient une filiale de Mohawk
Industries. Actuellement, lusine fait
donc partie de Mohawk Industries Inc.,
un groupe ameéricain, un des plus grands
fabricants de revétements pour le sol. Il

group

% 2006

CQ%% 139 employés

VA 28 mil. de m? de revétements

est représenté dans le monde entier et
compte plus de 40 000 employes.

«Toutcequ'on peutmettresurlesol, notre
groupe le fabrique», aime a dire Jean
Dubois, plant manager chez IVC Group.
Auseinde Mohawk Industries Inc., l'usine
de Wiltz fait partie de la division Sheet
Vinyl, qui concerne le revétement de sol
en rouleaux et qui compte trois autres
usinessituées en Belgique, en Pologne et
en Russie.

Elle appartient également a la division
UNILIN, elle-méme divisée en cing
parties, dont celle a laquelle l'usine est
rattachée: Unilin Flooring, qui concerne
le revétement de sol. Unilin est bien
connu en Europe par sa fabrication de
parquetstratifié Quick Step etsesisolants
muraux.
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TRAVAILLEURS A
BESOINS SPECIFIQUES

Arbeitnehmer mit besonderen Bediirfnissen:
diese Moglichkeiten gibt es in Wiltz

Travailleurs a besoins spécifiques:
le champ des possibles a Wiltz
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Das Beispiel des Atelier
Hondsburren

Zu Besuch in der therapeutischen
Werkstatt Atelier Hondsburren, in der
Bio-Sprosslinge und leckere Miisliriegel
entstehen.

Das Atelier Hondsburren in Wiltz ist
eine Initiative der ATP asbl. Es handelt
sich um eine therapeutische Werkstatt
fur Menschen mit psychiatrischen Er-
krankungen, wobei psychotischen Men-
schen Vorrang eingerdumt wird. Die
Werkstatt befindet sich im ehemaligen
Hotel Beau Séjour, in der Rue du X Sep-
tembre Nr. 21, und bietet Platz fir
bis zu 40 Mé&nner oder Frauen, die an
einer der beiden vor Ort angebotenen
Aktivitdten teilnehmen konnen: urbane
Landwirtschaft oder die Herstellung von
Mdsliriegeln. Das Ziel: die Rehabilitation

dieser Menschen auf psychosozialer
Ebene zu ermdglichen. ,Hier lernen
sie, langsam wieder Selbstvertrauen

zu gewinnen, Beziehungen zur AuBen-

welt und zu Menschen aufzubauen, aber
auch, morgens aufzustehen, um die
Arbeitszeiten einzuhalten”, erklart der
Leiter Christophe Antoine und erinnert
daran, dass die Mitglieder der Werkstatt
Hondsburren unter einer therapeutischen
Vereinbarung stehen und daher nicht
bezahlt werden. ,Die Idee ist, dass sie nach
ihrer Zeit hier wieder in der Lage sind, sich
in den Arbeitsmarkt zu integrieren und
wieder unabhdngig zu werden. Seit der
Einrichtung der Werkstatten im Jahr 2021
habenwireine Wiedereingliederungsquote
von 37 % erreicht.”

Urbane Landwirtschaft

Im Hof der Werkstatt, die auf dem Dach
des Musiksaals in Wiltz eingerichtet
wurde, herrscht reges Treiben. Etwa
zehn Personen arbeiten im Inneren des
Gewadchshauses, wahrend andere durch
den Lehrgartenschlendern, derals Experi-
mentierfeld dient.

.Was wir hier anbauen, dient uns fir die
Didaktik, ist aber nicht fur den Verkauf
bestimmt. Im Gewdchshaus hingegen
produzieren wir Gemise-, Salat-, Krauter-

und Staudensprossen, die den Kriterien
des Bio-Siegels (LU BIO 05) entsprechen
und nach den Grundsdtzen der urbanen
Landwirtschaft angebaut werden. Sie sind
fir Landwirte, Gemisebauern, aber auch
fir die breite Offentlichkeit bestimmt, die
sie kaufen kann", sagt Jenny Daubenfeld,
Leiterin der Werkstatt fur urbane Land-
wirtschaft.

Hinter ihr gedeihen die Setzlinge, die
dank ihrer wiederverwendbaren Holz-
etiketten identifiziert werden kénnen. In
kompostierbaren und wiederverwend-
baren Topfen aus Hanf und Kokosfasern
stehen sie auf Tischen, die mit Heizmatten
belegt sind. ,Selbst der Klebstoff fir
die Etiketten mit den Pflanzennamen ist
natlrlich, denn wir wollen so wenig Abfall
wie mdglich produzieren und so viel wie
maoglich mit der Natur arbeiten. Mit den
Heizmatten kdnnen wir sicherstellen,
dass die Pflanzen das ganze Jahr uber
wachsen, unabhangig von der Temperatur.
Wir versuchen so weit wie mdglich, den
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft durch
Teilen, Reparieren, Rickgewinnung, Re-
cycling und Wiederverwendung gerecht zu
werden”, fahrt sie fort.

. Im Gewdachshaus produzieren wir Gemise-, Salat-,
Krauter- und Staudensprossen, die den Kriterien
des Bio-Siegels (LU BIO 05) entsprechen”

Jenny Daubenfeld, Leiterin der Werkstatt
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«Dans la serre, nous produisons des pousses
de legumes, de salades, d'herbes ou de vivaces
répondant aux criteres du label biologique (LU BIO 05) »

Jenny Daubenfeld, responsable de Uatelier

Atelier thérapeutique:
Uexemple de U'atelier
Hondsburren

Visite de Uatelier thérapeutique
Hondsburren, ou naissent pousses bio
et délicieuses barres de céréales.

Initiative de LUATP asbl, latelier Honds-
burren, a Wiltz, estun atelierthérapeutique
réservé aux personnes atteintes de
maladies psychiatriques - avec priorité
donnée aux personnes psychotiques.
Ameénagé au sein de lancien hotel Beau
Séjour de la commune, au 21 rue du X
septembre, l'atelier peut accueillir jusqu'a
40 hommes ou femmes qui peuvent choisir
de participer a lune des deux activités
proposées sur site: l'agriculture urbaine
ou la production de barres céréalieres.
Objectif? Permettre la réhabilitation de ces
personnes au niveau psycho-social. «Ici,
elles apprennent a reprendre doucement
confiance enelles, arenouerdes liens avec
l'extérieur et avec les gens, mais aussi a se

lever le matin pour respecter les horaires
de travail», explique le chargé de direction,
Christophe Antoine, rappelant au passage
que les membres de l'atelier Hondsburren
sont sous convention thérapeutique, et
doncnonrémunérés. «L'idée c'est vraiment
de faire en sorte qu'aprés leur passage ici,
ils soient de nouveau en mesure d'intégrer
le marché du travail et de redevenir
indépendant. Pour l'heure, depuis la créa-
tion des ateliers en 2021, notre taux de
reconversion est de 37 %».

Agriculture urbaine

Dans la cour de l'atelier, installé sur le toit
de la salle de musique de Wiltz, l'activité
va bon train. Une dizaine de personnes
s'affaire a l'intérieur de la serre, tandis que
d'autres déambulent dans le jardin éducatif
qui fait office de terrain d'expérimentation.

«Ce que nous cultivons ici nous sert pour
l'aspect didactique, mais n'est pas destiné
a la vente. Par contre dans la serre, nous
produisons des pousses de légumes, de
salades, d'herbes ou de vivaces répondant
aux criteres du label biologique (LU BIO
05) et cultivés d'aprés les préceptes de

l'agriculture urbaines. Elles sont destinées
aux agriculteurs, aux maraichers, mais
aussi au grand public qui peut venir en

acheter», indique Jenny Daubenfeld,
responsable de latelier agriculture
urbaine.

Derriere elle, les plants identifiables
grace a leurs étiquettes réutilisables en
bois, s'épanouissent dans des pots en
chanvre et fibres de coco compostables
et réutilisables, installés sur des tables
recouvertes de nappes chauffantes.
«Méme la colle des étiquettes avec le
nom des plantes est naturelle, lidée étant
vraiment de faire le moins de déchets
possibles et de travailler au maximum avec
la nature. Les nappes nous permettent de
garantir la pousse des plants tout au long
de l'année, quelle que soit la température.
Nous essayons au maximum de répondre
aux principes de l'économie circulaire
a travers les notions de partage, de
réparation, de récupération, de recyclage
et de réutilisation», poursuit-elle.

A quelques métres de la, devant sa table
de travail, Roland est concentré sur le
repiquage de ses pousses. «Ca fait un an
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Drei Fragen an...

Déborah Henricy, Psychologin,
und Christina Pik, psychologische
Assistentin

Welche Rolle iibernehmen Sie
innerhalb der Werkstatt?

Wir sind als Unterstitzung fir
die Personen da, die im Atelier
Hondsburren angemeldet sind und
versuchen, sich Uber Arbeit zu reha-
bilitieren. Diese werden immer noch
von einem externen Psychiater auf
ihre urspringliche Erkrankung hin
betreut, aber im Alltag kdnnen sie
Hilfe brauchen. Dies kann der Fall
sein, wenn die Werkstattleiter etwas
beobachten, was nicht stimmt, und sie
zu einem Gesprach schicken.

Begleiten Sie sie auch langfristig,
bis zu ihrer Rehabilitation auf dem
Arbeitsmarkt?

Ja, unser Ziel ist es, ihnen wieder auf
die Beinezu helfenund ganzallgemein
mit ihnen zu erdrtern, was sie sich
fur die Zukunft vorstellen. Man muss
sich dariber im Klaren sein, dass wir
hier keine Psychotherapie machen,
sondern je nachdem, was uns auffallt,
orientieren wir die Menschen und
zeigen ihnen Wege auf.

Inwiefern kann eine solche
Werkstatt fiir die Teilnehmer von
Vorteil sein?

Die Werkstatt bietet ihnen einen
Rahmen und ermdglicht es ihnen, ihre
sozialen Kompetenzen, aber auch ihre
Psychomotorik und ihre Proaktivitat
zu entwickeln. Sie lernen, mit ihren
Beeintrachtigungen zu arbeiten, mit
Konflikten und Emotionen umzu-
gehen und knlpfen Kontakte zu
anderen Menschen. Die Teilnahme
an dieser Form von Birgerprojekt
starkt auch das Selbstwertgefihl.
Letztendlich ist es sehr vorteilhaft
und bei einigen gelingt die Rickkehr
auf den Arbeitsmarkt schnell. Andere
brauchen mehr Zeit, aber jeder muss
in seinem eigenen Tempo voran-
schreiten.

Ein paar Meter weiter, an seinem Arbeits-
tisch, konzentriert sich Roland auf das
Pikieren seiner Sprossen. ,Ich hin seit
einem Jahr hier und arbeite 30 Stunden
pro Woche. Ich fiihle mich wohlim Kontakt
mit der Natur und mir gefallt sehr, was ich
hier mache, zumal ich schon vorher in der
Gartenarbeit tatig war. Die Aufgaben sind
vielfdltig, man muss flexibel sein; heute
zum Beispiel pflanze ich ein bisschen, dann
schleife ich Stihle und Tische fir unseren
personlichen Gebrauch und Komfort, und
bereite anschlieBend die Adventskranze
vor, die wir jedes Jahr im Winter machen,
wenn die Aktivitdten drauBen etwas
ruhiger sind”, vertraut er uns an.

Aussaat, Ernte, Pflege, ... Jenny Dauben-
feld bietet ab 8 Uhr, wenn der Arbeitstag
beginnt, eine Vielzahl von Aktivitdten an.
JIch schreibe die Optionen auf eine Tafel
und sie wahlen aus, was sie tun mochten.
Jeder sollte mindestens 20 Arbeitsstunden
pro Woche leisten.”

Alberto, bekannt fir seine gute Laune,
kam im April an und verbrachte drei Jahre
in einem Krankenhauszimmer, bevor er in
die Werkstatt kam. ,Ich bin froh, dass ich
mich wieder bewegen kann, dass ich in
Bewegung bin, auch wenn es manchmal
schwer ist. Dieses Jahr hatte ich wirklich
viel Arbeit mit allden Schnecken, dieinden
Garten eingedrungen sind. Aber es gefallt
mir, draufBBen zu sein, zwischen Garten und
Gewachshaus hin und her zu wechseln und
mit den anderen zu diskutieren”.

Miisliriegel made in Wiltz

Drinnen in der Werkstatt geht es in die
Kiche, wo unter der Leitung von Yann
Wenger, der seit Kurzem von Ken Hermes
unterstitzt wird, zahlreiche Mdusliriegel
hergestellt werden. ,Hier durchlauft jeder
alle Schritte der Herstellung mit dem
Ziel, sie alle zu beherrschen: Waschen
und Schneiden der Frichte, Trocknen,
Mischen nach Rezept, Kochen, Verpacken,
Etikettieren und Datieren - was ein hohes
MaB an Konzentration und Prazision
erfordert-undnatirlichdasanschlieBende
Sdubern. AuBerdem versuche ich, ihnen
bestimmte Grundlagen beizubringen, vor
allem in Bezug auf die Hygiene", erklart
Yann Wenger, der Kiichenchef, dernach 17
Jahren in der Gemeinschaftsverpflegung
an verschiedenen Lyzeen in Luxemburg
hierhergekommen ist. ,Ich war nicht mehr
mit den Anforderungen der Kantinen
einverstanden und hatte immer weniger
Kontakt zu den Schilern. Also habe ich
nach einem neuen Job gesucht und bin auf
diesen gestofien. Ich kann den Menschen
hier etwas geben, und bekomme selbst viel
zuriick”, sagt Yann Wenger, der auch die
verschiedenen Rezepte fir die berihmten
Mdisliriegel, die im Atelier Hondsburren
hergestellt werden, entwickelt hat.

Schoko-Hafer, Cranberries und Quinoa,
Nisse und Honig... Diese Mischungen, die
von ,markanten" Geschmacksrichtungen
inspiriert sind, werden von den Mit-
arbeitern in der Kiche genau befolgt.
Die von Hand hergestellten und mit dem

Ken Hermes, Jenny Daubenfeld & Yann Wenger



Trois questions a ...

Déborah Henricy, psychologue,
et Christina Pik, assistante en
psychologie

Quel est votre role au sein de
l'atelier thérapeutique?

Nous sommes la en guise de soutien
pour les personnes inscrites a l'atelier
Hondsburren, qui cherchent a se
réinsérer via le travail. Celles-ci sont
toujours suivies pour leur pathologie
initiale par un psychiatre extérieur,
mais au quotidien, elles peuvent avoir
besoin d'aide. Cela peut étre lorsque
les chefs d'atelier observent quelque
chose qui ne va pas et qu'ils nous les
envoient pour un entretien, soit parce
qu'elles viennent par elles-mémes
pour aborder avec nous un probleme.

Vous les suivez également

sur le long terme, jusqu'a leur
réhabilitation sur le marché du
travail?

Oui, notre objectif est de les remettre
sur pieds et plus généralement,
de regarder avec elles ce qu'elles
envisagent pour le futur. Il faut bien
comprendre que nous ne faisons pas
de psychothérapie ici, mais selon
ce que l'on remarque, on oriente les
personnes, on leur donne des pistes.

En quoi un tel atelier peut-étre
bénéfique pour ces personnes?

L'atelier leur fournit un cadre de travail
et leur permet de développer leurs
compétences sociales, mais aussi leur
psychomotricité et leur proactivité.
Ils apprennent a travailler avec leurs
troubles, a gérer les conflits, les
émotions, et nouent des contacts
avec d'autres personnes. Le fait de
participer a cette forme de projet
citoyen renforce aussi l'estime de soi.
Au final, c'est trés bénéfique et chez
certains, le retour sur le marché du
travail est rapide. D'autres ont besoin
de plus de temps, mais chacun doit
avancer ason rythme.

que je suis la, a raison de 30 heures par
semaine. Je me sens bien au contact de
la nature et j'aime beaucoup ce que je fais
ici, d'autant que je travaillais déja dans le
jardinage avant. Les taches sont multiples,
ilfaut étre flexible; aujourd'hui par exemple
je fais un peu de plantation, puis je vais
poncer des chaises et des tables pour
notre utilisation et confort personnel, et
ensuite préparer des couronnes de l'avent
qu'on fait chaque année durant lhiver,
quand l'activité extérieure est un peu plus
calme», confie-t-il.

Semences, récolte, entretien, ... Autant
d'activités multiples, proposées des 8h00,
lorsque la journée de travail démarre, par
Jenny Daubenfeld. «J'écris les possibilités
suruntableauetils choisissent ce qu'ils ont
envie de faire. Chacun devrait prester 20
heures de travail par semaine minimumn».

Arrivé en avril, Alberto, réputé pour sa
bonne humeur, est quant a lui resté durant
trois ans dans une chambre d'hépital avant
de rejoindre l'atelier. «Je suis content de
bouger a nouveau, d'étre en mouvement,
méme si c'est dur parfois. Cette année,
j'avais vraiment beaucoup de travail avec
toutes les limaces qui ont envahi le jardin.
Mais ca me plait d'étre dehors, d'aller du
jardin a la serre et de discuter avec les
autres».
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Des barres de céréales
made in Wiltz

Alintérieur de latelier, direction la cuisine
ou de nombreuses barres de céréales
sont produites sous la direction de Yann
Wenger, assisté depuis peu par Ken
Hermes. «Ici, chacun passe par toutes les
etapes de la fabrication avec pour objectif
de toutes les maitriser: laver et découper
les fruits, les sécher, faire les mélanges en
suivant la recette, s'occuper de la cuisson,
de l'emballage, de létiquetage et de la
datation - qui demande un haut niveau de
concentration et de précision - et bien sar
du nettoyage. En plus de cela, j'essaie de
leurinculquer certaines bases, notamment
au niveau de l'hygiene», explique d'emblée
Yann Wenger, le chef de cuisine, arrivé ici
aprés 17 années passées en restauration
collective dans «beaucoup de lycées» du
Luxembourg. «Je n'étais plus en accord
avec les demandes des cantines et j'avais
de moins en moins de contact avec les
eleves. J'ai donc cherché un nouveau job
et je suis tombé sur celui-ci. J'apporte
quelque chose aux gens qui sontici, et cela
m'apporte beaucoup a moi-méme», confie
Yann Wenger, également créateur des
différentes recettes des fameuses barres
de céréales fabriquées au sein de l'atelier
Hondsburren.

Chocolat avoine, cranberries et quinoa,
noix et miel... Ces mélanges inspirés des
golts «qui marquent les esprits» sont
suivis a la lettre par le personnel de la
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Christophe Kremer, Projektleier
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ATP asblim Fokus

Die ATP asbl ist ein gemeinnutziger
Verein in Luxemburg, der Menschen,
die mit einer psychischen Krankheit
leben, bei ihrer psychosozialen Reha-
bilitation unterstiitzt. Uber ihre 6
Werkstatten (Ehlange sur Mess,
Kehlen, Mersch, Schieren, Ettelbruck
und Wiltz) hilft sie ihnen, ihre Auto-
nomie wiederzuerlangen, sich wieder
in die Gesellschaft zu integrieren und
die mit ihrer Krankheit verbundenen
Schwierigkeiten zu Uberwinden.

ATP asblbietetauBBerdem eine person-
liche Betreuung, therapeutische Akti-
vitdten sowie Programme zur Ver-
besserung der sozialen, beruflichen
und persdnlichen Kompetenzen der
Beginstigten.

AuBlerdem bekampft sie die Stigma-
tisierung von Menschen mit psy-
chischen Stérungen und setzt sich fir
ihre soziale Eingliederung ein.

Markenzeichen ,Wonnerbar” versehenen
Riegel werden seit 2022 aus hochwertigen
Zutaten hergestellt, die nach Mdglichkeit
von regionalen Erzeugern stammen. Sie
sind garantiert frei von Zusatzstoffen und
Pestiziden, ihre Verpackung ist zu 100 %
biologisch kompostierbar und auch die
Preise werden so fair wie moglich von
den Lieferanten kalkuliert, um den fairen
Handel zu unterstitzen.

.Die Riegel werden unter anderem bei
Delhaize, Cactus, aber auch im Ale Moart,
im Luxembourg House und in der ,Bar a
chocolats' in Walferdingen vertrieben.
Es ist aber auch maoglich, direkt bei uns
zu bestellen”, betont Yann Wengler. Ein
Beweis fur den Erfolg der Riegel ist, dass
sie auf Wunsch eines Kunden bereits tber
den Atlantik nach Florida geliefert wurden!
Stephan, der zum Kichenteam gehort,
verrat uns, dass sein Lieblingsriegel der
mit Walnussen ist. ,Nachstes Jahr bin ich
schon zwei Jahre hier. Ich lebe in einem
Wohnheim in Ettelbriick und komme sehr
gerne hierher. Es gibt jeden Tag etwas
anderes zu tun, aber am liebsten mag
ich es, die Zubereitung in die Formen zu
geben. Hier herrscht wirklich eine gute
Atmosphdre. Ich sehe andere Leute als
die, mit denen ich zusammen wohne, wir
reden und lachen... Ich hoffe, eines Tages
einen Arbeitsvertrag zu finden, vielleicht
bei COOPERATIONS, aber die Warteliste ist
lang”. Martin bestatigt die Aussage seines
Kollegen: ,Esist gut, hier zu sein, ich lache
viel und mag das Arbeiten mit den Apfeln
und die Mischungen... Es verandert sich
immer wieder und ist interessant”.

Arbeiten bei COOPERATIONS

Viele Arbeitnehmer mit einem
Behindertenstatus arbeiten in Wiltz in
einer der Werkstatten fiir berufliche
Inklusion von COOPERATIONS.

Die in Wiltz wohlbekannte Genossenschaft
COOPERATIONS ist ein Unternehmen mit
wirtschaftlicher und sozialer Ausrichtung,
das durch eine Vereinbarung mit dem
Ministerium flr Arbeit, Beschaftigung und
Sozial- und Solidarwirtschaft unterstitzt
wird. Uber ein Netz verschiedener
Werkstatten bietet sie Menschen mit
Behindertenstatus Arbeitsmdglichkeiten
in Bereichen wie Gastronomie, Gartenbau,
Néaherei oder Handwerk. ,Derzeit haben
wir 160 Mitarbeiter und jede unserer
Werkstatten arbeitet ziemlich unabhangig.
Wir haben horizontale Hierarchien und

unsere Philosophie beruht auf dem Prinzip
des ,learning by doing’. Wir konzentrieren
uns auf den Menschen, seine Ressourcen,
seine Bedirfnisse und sein Potenzial”,
erklart Christophe Kremer, Projektleiter.

Gerechtigkeit fordern,
nicht Gleichheit

COOPERATIONS ist besonders im Hotel-
und Gaststdttengewerbe in Wiltz pra-
sent, mit Mitarbeitern, die in den Kichen
und im Restaurantbetrieb von Lokalen
wie Eis Kichen, Ale Moart oder auf dem
Campingplatz Kaul arbeiten, der ganzlich
von der Genossenschaft betrieben
wird. Das Unternehmen st auch im
Bereich Design tatig, und zwar durch
das Atelier DONO, das Plastikplanen,
die auf Baustellen verwendet werden,
ein neues Leben verleiht - indem es sie
in Upcycling-Taschen, Mappchen und
Blumentopfe umwandelt. ,Eines unserer
Grundprinzipien ist es, zu vermitteln,
dass Gerechtigkeit viel wichtiger ist als
Gleichheit, und zwar auf allen Ebenen.
Gleichheitkann manchmalzu Ausgrenzung
fihren, wahrend Gerechtigkeit anerkennt,
dass jeder Mensch in seinem eigenen
Tempo voranschreitet”, betont Christophe
Kremer.

Mit Conex arbeiten und dabei
seinen Trdumen folgen

Zuviele Menschen mitbesonderen Bedirf-
nissen arbeiten ,dort, wo sie angenommen
werden, aber nicht an dem Ort, von dem
sie traumen”. Der inklusive Inkubator Con-
ex bietet ihnen jedoch die Mdglichkeit,
zu trdumen und vor allem ihre Traume zu
verwirklichen.

Conex ist ein FSE-Projekt (Fond social
européen), das seit acht Jahren von
COOPERATIONS getragen wird und sich
fur die soziale Eingliederung einsetzt.
Das Projekt wird jedoch ab 2025 in eine
eigenstandige gemeinnitzige Organi-
sation umgewandelt.

An seinen Aufgaben und Berufungen an-
dert sich jedoch nichts: ,Wir sind ein
inklusiver Inkubator fiir Menschen mit
einem Behindertenstatus, die aus dem
reguldren Arbeitsmarkt oder aus ge-
schitzten Werkstatten kommen. Sie
konnen zu uns kommen und uns von einem
Wunsch oder einem Projekt erzahlen,
das sie gerne im Rahmen ihres Arbeits-
lebens verwirklichen wirden, und wir
helfen ihnen, dies umzusetzen. Das
Ziel ist eigentlich die Foérderung einer



, responsable CONEX

L'ATP asbl est une association a
but non lucratif au Luxembourg qui
accompagne les personnes vivant
avec une maladie psychique dans
leur réhabilitation psycho-sociale.
Via ses 6 ateliers (Ehlange sur Mess,
Kehlen, Mersch, Schieren, Ettelbruck
et Wiltz), elle les aide a retrouver leur
autonomie, a réintégrer la société et
a surmonter les difficultés liées a leur
pathologie.

ATP asbl propose également un
suivi personnalisé, des activités
thérapeutiques, ainsi que des pro-
grammes pour améliorer les com-
pétences sociales, professionnelles et
personnelles des bénéficiaires.

Elle lutte également contre la stigma-
tisation des personnes atteintes de
troubles psychiques et ceuvre pour
leur inclusion sociale.

cuisine. Préparées artisanalement et
estampillées de la marque «Wonnerbar»,
ces barres sont realisées depuis 2022 a
partir d'ingrédients de qualité issus majo-
ritairement, dans la mesure du possible,
de producteurs régionaux. Elles sont
garanties sans additifs ni pesticides, leur
emballage est 100 % bio compostable et
les prix pratiqués sont aussi calculés au
plus juste des fournisseurs afin de soutenir
le commerce équitable.

«|_es barres sont distribuées au Delhaize,
Cactus, mais aussi au Ale Moart, au
Luxembourg House, au Bar a chocolats
de Walferdange, entre autres. Mais il est
aussi possible de nous passer directement
commande», souligne Yann Wenger.
Preuve du succes de ces barres, celles-
ci ont déja été livrées de l'autre coté de
'Atlantique, en Floride, a la demande d'un
client! Stephan, qui fait partie de lU'équipe
cuisine, nous confie sans nul doute que sa
barre fétiche est celle aux noix. «'année
prochaine, ca fera deux ans que je suis
la. J'habite dans un foyer a Ettelbriick et
j'aime beaucoup venirici. On a chaque jour
quelque chose d'autre a faire, mais moi ce
que je préfere, c'est mettre la préparation
dans les moules. Il y a vraiment une bonne
ambiance ici. Je vois d'autres gens que
ceux avec lesquels j'habite, on discute, on
rit... J'espére un jour trouver un contrat de
travail, peut-étre chez Coopérations, mais
la liste d'attente est longue». A ses cotés,
Martin confirme les dires de son ami: «Ca
fait du bien d'étre ici, je rigole beaucoup
et jaime le travail avec les pommes, les
mélanges, ... Ca change tout le temps et
c'estintéressant».

Nombreux sont les travailleurs disposant
du statut de salarié handicapé a
travailler a Wiltz, au sein de l'un des
ateliers d'inclusion professionnel de
COOPERATIONS.

Bien connue a Wiltz, la société coopérative
COOPERATIONS, est une entreprise a
vocation a la fois économique et sociale,
soutenue par une convention avec le
ministere du Travail, de UEmploi et de
'Economie sociale et solidaire. Elle
propose, a travers un réseau de différents
ateliers, des opportunités de travail
aux personnes bénéficiant du statut de
salarié handicapé, dans des secteurs
variés tels que la restauration, les espaces
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verts, la couture ou encore lartisanat.
«Actuellement, nous avons 160 employés
et chacun de nos ateliers fonctionne
de maniere assez indépendante. Notre
hiérarchie est horizontale et notre
philosophie repose sur le principe du
‘learning by doing'. A travers le travail en
atelier, nos employeés doivent se découvrir
eux-mémes tout en prenant conscience de
leurscompétences: nous nous concentrons
vraiment sur la personne, ses ressources,
ses besoins et son potentiel», explique
Christophe Kremer, chargé de projets.

COOPERATIONS  est particulierement
présente dans le secteur Horeca a Wiltz,
avec du personnel travaillant dans
les cuisines et au service de lieux tels
qu'Eis Kichen, Ale Moart ou au sein du
camping Kaul, entierement géré par la
coopeérative. Elle est également active
dans le design, grace a latelier DONO,
qui donne une nouvelle vie aux baches en
plastique utilisées sur les chantiers en les
transformant en sacs, trousses et pots
de fleurs upcyclés. «Un de nos principes
fondamentaux est de faire comprendre
que l'équité est bien plus importante que
'égalité, et ce a tous les niveaux. L'égalité
peut parfois menera l'exclusion, tandis que
l'équité reconnait que chaque personne
avance a son propre rythme», souligne
Christophe Kremer.

Trop de personnes a besoins spécifiques
vont travailler «la ou on les prend, mais
pas la ou elles révent d'aller». Lincubateur
inclusif Conex leur offre pourtant l'opport-
unité de réver et surtout de concrétiser leur
réves.

Conex est un projet FSE (Fonds social
européen) porté par COOPERATIONS
depuis huit ans et qui ceuvre en faveur
de linclusion sociale. Ce dernier prendra
toutefois son envol dés 2025, en devenant
une ASBL autonome a part entiére.

Pour autant, ses missions et vocations
ne changent pas: «Nous sommes un
incubateur inclusif pour les personnes qui
ont un statut de salarié handicapé, issues
du marché du travail ordinaire ou des
ateliers protégés. Ces derniéres peuvent
venir nous voir et nous parler d'une envie
ou d'un projet qu'elles aimeraient réaliser
dans le cadre de leur vie professionnelle
et on les aide a mettre cela en ceuvre.
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Chantal Kauffmann, Schoffin:

Wiltz war schon
immer bestrebt,
Arbeitnehmer
mit einem
Behinderten-
status in das
kommunale
Leben zu
Integrieren, und
dieses Bestreben
wird weiterhin
ausgebaut.”
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dauerhaften Beschaftigung, indem wir
diesen Arbeitnehmern die Maglichkeit
bieten, ihren beruflichen Traumen zu
begegnen”, erklart Jean-Marc Brét, Leiter
von CONEX-Incubateur Inclusif.

Die eigene Identitdt entdecken und
mit der AuBenwelt konfrontieren

Das Prinzip von Conex beruht auf der
Tatsache, die Selbstverwirklichung der
Menschen, die sich dort einschreiben,
zu férdern und mit ihnen an ihrem Wohl-
befinden am Arbeitsplatz zu arbeiten.
.Wir sind davon Uberzeugt, dass wenn
sich die Menschen in ihrem beruflichen
Kontext nicht wohlfiihlen, sie auch nicht
alle ihre Fahigkeiten voll ausschopfen
konnen”, sagt der Leiter. Um ihnen dabei
zu helfen, wurden drei verschiedene
Module entwickelt: eines, um ihre wahre
Identitat zu entdecken, ein zweites, um
sie mit der AuBenwelt zu konfrontieren,
und ein letztes, um sie schlieflich in der
Arbeitswelt umzusetzen. Ein Weg, der
von zahlreichen Aktivitaten wie Tanz oder
Theater begleitet wird und auf Lern- und
Entwicklungsmethoden basiert, die auf

das Potenzial und die Bedlrfnisse jedes
Einzelnen zugeschnitten sind. ,Conex ist
urspriinglich ein FSE-Projekt, und diese
Finanzierung hat es uns ermdglicht, uns
Zeit zu nehmen, zu testen und die Funk-
tionsweise unseres Inkubators anhand
der gemachten Erfahrungen anzupassen”,
betont der Leiter.

Conex bietet Menschen mit besonderen
Bedirfnissen die Mdglichkeit, zu trdumen,
Uber ihre personlichen Ziele zu sprechen
und an deren Verwirklichung zu arbeiten.

.Zu oft sind die Betroffenen dorthin ge-
gangen, wo man sie haben wollte, aber
nicht dorthin, wo sie wirklich hinwollten.
Wir versuchen, fur mehr Gerechtigkeit
und weniger Stigmatisierung zu kampfen,
indem wir auch daflr sorgen, dass
Arbeitgeber nicht mehr versuchen, eine
.behinderte” Person einzustellen, sondern
eine Person, deren Fahigkeiten und Be-
dirfnisse sie anerkennen”.



Chantal Kauffmann, échevine:

«Wiltz a toujours
eu la volonte
d'intégrer les
travailleurs
avec un statut
handicape au
seinde lavie de
la commune et
cette volonte
est aujourd’hul
encore plus
amplifiee.»
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L'objectif est en fait de favoriser l'emploi
durable en offrant a ces salariés la
possibilité d'aller a la rencontre de leurs
réves professionnels», explique Jean-Marc
Brét, responsable CONEX-Incubateur
Inclusif.

Découvrir sa véritable identité et
la confronter a Uextérieur

Le principe de Conex repose donc sur
le fait de favoriser laccomplissement
des personnes qui s'y inscrivent et de
travailler avec elles sur leur bien-étre au
travail. «<Nous sommes convaincus que
si les personnes ne sont pas bien dans
leur contexte professionnel, alors elles
ne peuvent pas avoir pleinement acces
a toutes leurs compétences», précise
le responsable. Pour les y aider, trois
modules ont notamment été construits:
leur véritable identité, un second pour la
confronteraumonde extérieuretundernier
pour enfin la mettre en pratique dans le
monde du travail. Un parcours jalonné
de multiples activités, comme la danse

ou le théatre et basé sur des méthodes
d'apprentissage et de développement
personnel adaptés aux potentiels et aux
besoins de chacun. «Conex est a la base un
projet FSE et ce financement nous a permis
de prendre le temps, de tester et d'ajuster
le fonctionnement de notre incubateur
selon les expériences vécues», tient a sou-
ligner le responsable.

Conex offre ainsi lopportunité aux per-
sonnes a besoins spécifiques de réver, de
parler de leurs aspirations personnelles et
de travailler pour les concrétiser.

«Trop souvent, elles sont allées travailler la
ou on voulait bien les prendre, mais pas la
ou elles souhaitaient vraiment aller. Nous
essayons justement de lutter pour plus
d'équité et moins de stigmatisation, en
faisant aussi en sorte que les employeurs
ne cherchent plus a embaucher une
personne «handicapée», mais bel et bien
une personne dont elle reconnait les
compétences et les besoins».
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Emmi, Cartoonistin:
«Ich habe es geschafft, mein Hobby
zum Beruf zu machen”

Die 1992 geborene Emmi Martija hat es
dank ihrer Laufbahn im Conex-Inkubator
geschafft, als Kiinstlerin bekannt zu
werden. Ein farbenfrohes Treffen!

Mit ihrem Sweatshirt mit Teddybar-
Aufdruck, ihren schwarzen Haaren und
ihren schelmischen Augen, die auf Sie
zu warten scheinen, ist Emmi ein echter
Charakter und nimmt kein Blatt vor den
Mund. In ihrem Atelier, das sich in den
Raumlichkeiten von Conex befindet,
enthdllt die junge Frau ihre ganze
kinstlerischeWelt:,IchbinCartoonistin,ich
zeichne seit meiner Kindheit. Ich dachte, es
seinormal, so zu zeichnen, aber dann habe
ich gemerkt, dass die anderen das nicht
konnen.” An den Wanden, auf Postkarten,
T-Shirts, Tassen und Leinwdnden sind
Emmis Zeichnungen Uberall zu sehen.
Sie sind bunt, lustig, komisch - und vor
allem gewagt! ,Ich war schon immer
fasziniert von Cartoons wie Tom und
Jerry, Scoubidou und vielen anderen,
aber auch von der Welt der Prinzessinnen.
Doch ich habe nie verstanden, warum
sie immer brav, schlank, jung, hibsch
und Opfer der anderen sein missen... Ich
finde das diskriminierend, also habe ich
die Geschichte gedndert”, sagt sie und
zeigt uns ihr erstes Buch, Regenwittchen,
eine Parodie auf Schneewittchen fir
Erwachsene. ,Ich mag schwarzen Humor
und Sarkasmus. Hier hat die Heldin
Formen, und ist nicht immer nett. Ich
glaube, dass sich dadurch mehr Menschen
mit ihr identifizieren kdnnen, denn jeder
kann eine Prinzessin sein”.

Emmi, die in der Hauptstadt wohnt, kommt
jeden Tag nach Wiltz, um zu arbeiten und
ihrerKunstzufronen:,Ichhabeesgeschafft,
mein Hobby zum Beruf zu machen. Hier hat
man mich wirklich so aufgenommen, wie
ich war, und ich konnte meine Fahigkeiten
nicht nur wertschatzen, sondern sie auch
den Leuten zeigen. Friher wurde ich
stigmatisiert und emotional gemobbt, weil
ich ein Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom
hatte, Legasthenikerin und hyperaktiv
war. Es war der blanke Horror. Hier fihle
ich mich gut. Ich fiuhle mich auch zu
Wiltz zugehorig. Ich mochte auch véllig
unabhangig sein, aber manchmal muss ich
noch um Hilfe bitten, vor allem, um meine
Emotionen zu beherrschen”, sagt die junge
Frau, die bereits ein zweites Buch mit
dem Titel ,Verstehen"” illustriert hat, das
sie gemeinsam mit der Autorin Christiane
Kremer verfasst hat.

Mika, Backer:
“Ich habe meinen Weg gefunden”

Welche Tatigkeit iibst du hier aus?

Ich leite das Team in der Backerei. Alles
was wir hier herstellen, ist handwerklich,
wird von Hand gemacht - es gibt keine
Maschinen. Wir backen Brot, Geback,
Feingeback, spezielle saisonale Produkte,
wie die Bretzeln am ,Bretzelsonndeg” oder
die Kekse von Ben & Dave's ... All diese
Produkte werden dann unter anderem
an Kannerhaus Wooltz, im Ale Moart, auf
dem Campingplatz in Wiltz und in der
Abgeordnetenkammer vertrieben.

Was war dein bisheriger Werdegang?

Ich habe zehn Jahre lang bei COOP-
ERATIONS in der Kiche gearbeitet, wo
ich alle Bereiche durchlaufen habe. Als
ich anfing, Kuchen zu backen, wurde mein
Interesse geweckt und ich wollte diesen
Weg weitergehen. Ich habe dann eine
Lehre am Lycée technique de Bonnevoie
absolviert, wo ich insbesondere den
Unterschied zwischen handwerklichen und
industriellen Zubereitungen verstanden
habe. Jetzt leite ich die Backereiwerkstatt
von COOPERATIONS.

Hast du Zukunftspldne im Rahmen
deines Berufslebens?

Meine derzeitige Arbeit erfordert Manage-
mentfahigkeiten, und ich mdochte dem-
nachst versuchen, mich in diesem Bereich
weiterzubilden, um auf der menschlichen
Ebene zu arbeiten. Ich mochte wirklich,
dass sich alle Menschen wohlfihlen,
die mit mir zusammenarbeiten, denn
gemeinsam kommt man weiter. Ich glaube,
dass es fiir die Backerei von Vorteil ist, ein
eingespieltes Team zu haben.

Wie hat Conex Dir auf deinem Weg
geholfen?

Als Kind lief3 ich mir nichts sagen, es war
immer kompliziert fir mich. Conex hat
mich von Anfang an unterstitzt, und dank
dieser Unterstltzung habe ich meinen Weg
gefunden, konnte eine Lehre machen und
schlieBlich bei der Arbeit aufblihen.



Emmi la cartooniste:
«J'ai réussi a faire de mon hobby
mon métier»

Née en 1992, Emmi Martija est parvenue a
se faire connaitre en tant qu'artiste grace
a son parcours au sein de lincubateur
Conex. Rencontre haute en couleur!

Avec son sweat shirt estampillé des
bisounours, ses cheveux noirs et ses yeux
malicieux qui semblent vous attendre au
tournant, Emmiestunvraipersonnageetn’a
pas lalangue danssapoche. C'estdansson
atelier, installé dans les locaux de Conex,
que la jeune femme nous dévoile tout son
univers artistique: «Je suis cartooniste,
je dessine depuis que je suis toute petite.
Je pensais que c'était normal de dessiner
comme ca puis j'ai remarqué que les autres
euxn'yarrivaient pas». Sur les murs, sur les
cartes postales, les tee-shirts, les tasses,
les toiles, les dessins d'Emmi jaillissent
de toute part. Colorés, droles, cocasses
et surtout osés! «J'ai toujours été fascinée
par les cartoons comme Tom et Jerry,
Scoubidou et bien d'autres, mais aussi par
l'univers des princesses. Par contre je n'ai
jamais compris pourquoi elles devaient
toujours étre sages, minces, jeunes, jolies
et victimes des autres... Je trouve ca
discriminatoire alors j'ai changé l'histoire»,
dit-elle ennous montrantson premierlivre,
Regenwittchen, une parodie pour adultes
de Blanche-Neige. «J'aime 'humour noir
et le sarcasme. Ici'héroine a des formes et
n'est pas toute gentille. Je pense que plus
de gens peuvent s'y identifier du coup, car
tout le monde peut étre une princessel»

Résidente de la capitale, Emmi vient tous
lesjours aWiltz pour travailler et s'adonner
a son art. «J'ai réussi a faire de mon hobby
mon métier. Ici, on m'a vraiment accueillie
comme j'étais et j'ai pu valoriser mes
capacités, mais aussi les montrer aux
gens. Avant, parce que j'avais un trouble
déficit de l'attention, que j'étais dyslexique
et hyperactive, on me stigmatisait et jai
été harcelée émotionnellement. C'était
Uhorreur. Ici je me sens bien. Je me sens
aussi appartenir a Wiltz. J'ai envie d'étre
totalement indépendante, mais j'ai parfois
encore besoin de demander de laide,
notamment pour maitriser mes émotions»,
confie celle qui a déja illustré un second
livre, intitulé Verstehen, en duo avec
l'autrice Christiane Kremer.
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Mika le boulanger:
«J'ai trouvé ma voie»

Quel travail occupes-tu ici?

Je gére l'équipe de la boulangerie. Tout ce
que nous faisons est artisanal, réalisé a la
main, sans machine. On fait du pain, des
patisseries, desviennoiseries, des produits
spécifiques selon la saison, comme les
bretzels du Bretzelsonndeg ou encore les
cookies Ben & Dave's ... Tous ces produits
sont ensuite distribués au Kannerhaus
Wooltz, au Ale Moart, au camping de Wiltz,
ala Chambre des députés, entre autres.

Quel a été ton parcours?

J'ai travaillé dix ans chez COOPERATIONS
en cuisine, ou je suis passé par tous les
postes. Quand j'ai commencé a faire des
gateaux, mon intérét s'est éveillé et jai
eu envie de poursuivre dans cette voie.
J'ai alors suivi un apprentissage au Lycée
technique de Bonnevoie, ou j'ai notamment
pu comprendre la différence entre les
préparations artisanales et industrielles.
Maintenant, je gére l'atelier boulangerie de
COOPERATIONS.

As-tu des projets d'avenir dans le cadre
de ta vie professionnelle?

Mon travail actuel nécessite des
compétences managériales, et j'aimerais
prochainement essayer de me former sur
ce point, afin de travailler sur U'humain. J'ai
vraiment envie que toutes les personnes
qui travaillent a mes cbtés se sentent a
l'aise, car ensemble on va plus loin et
que je pense que c'est une force pour
la boulangerie que d'avoir une équipe
soudée.

Comment Conex t'a-t-il aidé
dans ton parcours?

Enfant, je ne me laissais rien dire, c'était
toujours compliqué pour moi. Conex m'a
soutenu des le début et grace a ca, jai
trouvé ma voie, pu faire un apprentissage
et finalement m'épanouir au travail.
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Wie sieht es auf Seiten
der ADEM aus?

Frank Metzler, Fachberater bei der ADEM,
spricht Uber den Status eines behinderten
Arbeitnehmers und die Verfahren, die fir
seine Erlangung gelten.

Wie lduft das Verfahren zur Anerkennung
als behinderter Arbeitnehmer ab?

Fur Personen, die erwagen, die Anerken-
nung als behinderter Arbeitnehmer zu
beantragen, bietet die ADEM freiwillige
Informationsworkshops an, in denen die
mit diesem Schritt verbundenen Rechte
und Pflichten besprochen werden, um die
Auswirkungen besser zu verstehen. Es
konnen verschiedene Falle eintreten, und
fur jeden gibt es bestimmte Bedingungen,
die erfillt werden missen. Wenn sich
abzeichnet, dass der Gesundheitszustand
einer Person eine unzureichende Stabilitat
aufweist, kann der Statut als behinderter
Arbeitnehmer auch fiir eine Ubergangszeit
anerkannt werden.

Eine medizinische Kommission ent-
scheidet, wer den Statut eines behin-
derten Arbeitnehmers erhalten kann.
Die vom Bewerber geduBlerten Wiinsche,
der medizinische Bericht des Arbeits-
mediziners der ADEM sowie die IDA-Tests
helfen der Orientierungs- und Wieder-
eingliederungskommission bei der Ent-
scheidung Uber die Orientierung.

Worum geht es beim IDA-Test?

Der IDA-Test ist ein Instrument, das von
den Fachkraften des ADEM verwendet
wird, und 13 Arbeitstests in den Bereichen
Rechnen, Ausdauer, Vorstellungskraft und
Feinmotorik umfasst.

Dazu muss man wissen, dass alle spezia-
lisierten Berater des Dienstes fir behin-
derte Arbeitnehmer seit dem 1. Januar

2015 im Kundenkontakt systematisch die
IDA-Methode anwenden.

Wie findet man nach dem Erhalt des
Statuts einen Arbeitsplatz?

Die Kommissionflrberufliche Orientierung
und Wiedereingliederung entscheidet auf
der Grundlage aller genannten Elemente
Uber eine Orientierung entweder auf
dem reguldren Arbeitsmarkt oder in
einer geschitzten Werkstatt.  Wenn
der behinderte Arbeitnehmer auf den
reguldren Arbeitsmarkt gefihrt wird, legt
die ADEMauf Grundlage der Empfehlungen
der Kommission die Mal3nahmen fest, die
im Hinblick auf seine berufliche (Wieder-)
Eingliederungzuergreifensind. Dabeikann
es sich um MaBnahmen zur beruflichen
Orientierung, Ausbildung, Rehabilitation,
Eingliederung oder Wiedereingliederung,
EinarbeitungsmafBnahmen oder Praktika
zurRehabilitationam Arbeitsplatz handeln.
Wenn ein behinderter Arbeitnehmer auf-
grund seiner eingeschrankten Arbeits-
fahigkeit ~den  Anforderungen  und
Einschrankungen des reguldren Arbeits-
marktes nicht oder noch nicht genigt, wird
erin geschltzte Werkstatten gefihrt.

Wie hoch wird die Beteiligung der ADEM
am Lohn des behinderten Arbeitnehmers
geschatzt?

Diese richtet sich nach der verminderten
Arbeitsfahigkeit des Arbeitnehmers und
darf nicht weniger als 30% des dem
behindertenArbeitnehmergezahltenLohns
- einschliefllich des Arbeitgeberanteils der
Sozialversicherungsbeitrdge - betragen.

Welche Rolle spielt der
«Inklusionsassistent"”?

Der ,Inklusionsassistent” ist ein vom
Familienministerium anerkannter Assis-
tent, dessen Ziel es ist, den Arbeitnehmer
mit Behinderung uber eine auf seine
Bedirfnisse und die seines Arbeitgebers
zugeschnittene Begleitung zu betreuen.
Der Assistent wird die Arbeitssituation
bewerten und die Schwierigkeiten und
besonderen Bedirfnisse des Arbeit-
nehmers am Arbeitsplatz analysieren.

AnschlieBend erstellt er ein individuelles
Eingliederungsprojekt, welches ein detail-
liertes Programm enthalt, und innerhalb
eines bestimmten Zeitraums durchgefihrt
werden muss. Dies ist eine Maflnahme,
die eingefiihrt wurde, um die dauerhafte
berufliche Eingliederung und vor allem
die Weiterbeschaftigung von Personen
mit dem Statuts eines Arbeitnehmers mit

Behinderung zu erleichtern.

Welche konkreten MaBnahmen ergreift
die ADEM, um die Eingliederung von
Arbeitnehmern mit Behinderungen in den
Arbeitsmarkt zu fordern?

Erstens bietet die ADEM eine staatliche
Beteiligung am Lohn und an den Aus-
bildungskosten sowie Beihilfen fur die
Einrichtung von geeigneten Arbeitsplatzen
und Ausristungen. Dariber hinaus bietet
das Zentrum fir sozio-professionelle
QOrientierung Praktika an, um die Fahig-
keiten der Bewerber Uber technische und
soziale Schulungen zu bewerten und zu
starken, begleitet von einer persdnlichen
Betreuung.

Arbeitnehmer mit Behinderungen profi-
tieren ebenfalls von Berufspraktika oder
Wiedereingliederungsvertragen, um ihren
Zugang zur Beschaftigung zu erleich-
tern. Auf dem JobBoard der ADEM, der
Online-Plattform fur Stellenangebote,
haben sie sieben Tage lang vorrangigen
Zugang zu den Angeboten, und ihre Profile
sind fur Arbeitgeber sichtbar. Der ,Club
Emploi” hilft ihnen bei der Erstellung von
Lebensldufen und stellt ihnen kostenlosen
Zugang zu Computern und Druckern zur
Verfligung. Das Programm Fit4Inclusion
begleitet die berufliche Umschulung und
sensibilisiert Unternehmen fur inklusive
Stellenbesetzungen. Ausserdem kdnnen
Personen, die keine Arbeit finden, unter
bestimmten Bedingungen ein Einkommen
fur behinderte Arbeitnehmer beantragen.



, conseiller spécialisé a
U'ADEM, nous parle du statut de travailleur
handicapé et des procédures quiencadrent
son obtention.

Comment se passe lUattribution du statut
de travailleur handicapé?

Pour les personnes envisageant de
demander la reconnaissance de la qualité
de salarié handicapé, UADEM propose
des ateliers d'information facultatifs qui
abordent les droits et obligations liés a
cette démarche, pour mieux comprendre
les implications. Différents cas de figure
peuventse présenter, etilyadesconditions
aremplirpour chacun. Lorsqu'ils'avere que
le statut médical d'une personne présente
une stabilisation insuffisante, la qualité de
salarié handicapé peut étre reconnue a
titre transitoire.

Une Commission médicale décide qui
peut bénéficier du statut de salarie
handicapé. Les souhaits prononcés par le
candidat, le rapport médical du médecin
du travail de UADEM ainsi que les tests
IDA aident la Commission d'orientation et
de reclassement a prendre une décision
d'orientation.

En quoi consiste le test IDA?

Le testIDAestun outil utilisé par lesagents
spécialisés de UADEM et qui comporte
13 tests de travail dans le domaine des
calculs, de lendurance, des soins de
limagination de la motricité fine.

Il faut savoir que tous les conseillers
spécialisés du Service des salariés handi-
capés utilisent systématiquement depuis
le 1" janvier 2015 la méthode IDA dans leur
contact avec les clients.

Une fois passée l'obtention du statut,
comment trouver un travail?

La Commission d'orientation et de reclas-
sement professionnel décide sur base
de tous les éléments mentionnés une
orientation soit sur le marché ordinaire du
travail, soit dans un atelier protége.

Lorsque le salarié handicapé est guidé
vers le marché du travail ordinaire, TADEM
fixe les mesures a prendre en vue de sa
(ré)intégration professionnelle sur base
des recommandations de la Commission.
Il peut s'agir de mesures d'orientation, de
formation, de rééducation, d'intégration
ou de réintégration professionnelles, des
mesures d'initiation, ou des stages de (ré-)
adaptation au travail.

Si le travailleur handicapé ne suffit pas ou
pas encore aux exigences et contraintes
du marché du travail ordinaire, en raison
de ses capacités de travail réduites, il est
guidé vers les ateliers protégés.

A combien estime-t-on la participation
de UADEM au salaire du travailleur
handicapé?

La participation est déterminée en fonction
de la diminution de la capacité de travail
du salarié et ne peut étre inférieure a 30%
du salaire versé au salarié handicapé -y
compris la part patronale des cotisations
de sécurité sociale.

Quel est le role de
' «assistant d'inclusion»?

L'assistant a linclusion est un assistant
agreé par le ministere de la famille qui
a comme objectif d'encadrer le salarié
handicapé via un accompagnement adapté
a ses besoins et ceux de son employeur.
L'assistant va évaluer la situation de travail
et analyser les difficultés et les besoins
specifiques du travailleur sur son lieu de
travail.

Il établit ensuite un projet individualisé
d'inclusion contenant un programme dé-
tailleé a réaliser pendant une période
définie. C'est une mesure mise en place
pour faciliter linclusion professionnelle
durable et surtout le maintien dans 'emploi
des personnes bénéficiant du statut de
salarié handicapé.
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Quelles sont les actions concrétes de
UADEM pour favoriser Uinclusion des
salariés handicapés sur le marché du
travail?

Premierement, 'ADEM offre une partici-
pation de lEtat au salaire et aux frais
de formation ainsi que des aides pour
'aménagement des postes et équipements
adaptes.

De plus, le Centre d'orientation socio-
professionnelle propose des stages pour
evaluer et renforcer les capacités des
candidats via des formations techniques
et sociales, accompagné d'un suivi
personnalisé. Les salariés handicapés
bénéficient également de stages de
professionnalisation ou de contrats de
réinsertion pour faciliter leur acces a
lemploi. Sur JobBoard de lADEM, la
plateforme en ligne des offres d'emploi,
ils ont un acces prioritaire aux offres
pendant 7 jours, et leurs profils sont
visibles pour les employeurs. Le Club
Emploi les aide pour la rédaction de CV et
met gratuitement a disposition un acces
a des ordinateurs et imprimantes. Le
programme Fit4Inclusion accompagne la
reconversion professionnelle et sensibilise
les entreprises a des recrutements
inclusifs. Enfin, les personnes ne trouvant
pas d'emploi peuvent sous certaines
conditions demander un revenu pour
salarié handicapé.
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Place des Martyrs - Wiltz

ie ,Place des Martyrs", die sich im
DZentrum der Stadt in der Nahe des

,Brandbau” und des soziokulturellen
Zentrums Prabbeli befindet, zeugt von
einer dunklen Periode wahrend des
Zweiten Weltkrieges. |hr Name ehrt die
Leiden, welche die Wiltzer Bevodlkerung
in diesen schwierigen Jahren erleiden
musste.

Bis 1928 gab es in Wiltz mehrere offent-
liche Brunnen, an denen die Einwohner
selbst Wasser schépfen konnten. Einer der
ergiebigsten befand sich ,beim Brandbau”
gegenlber der Brauerei Gruber. Sogar
im Jahr 1921, einem Jahr anhaltender
Trockenheit, versiegte er nie vollends.

Im September 1928 wurde schlieBlich
das Wiltzer Leitungsnetz fertiggestellt,
was die Trinkwassernot der Bevdlkerung
beendete.

Der Platz ist auch berlihmt fir den Sher-
man-Kampfpanzer der US-Armee, der
zur Befreiung von Wiltz beitrug und von
1947 bis 2014 als Andenken auf dem
Platz ausgestellt war. Kurz nach seiner
Verlegung begannen die Arbeiten zur
Neugestaltung der ,Place des Martyrs"”
und zur Begradigung der N12. Dieses
Projekt zielte vor allem darauf ab, das
Viertelrund um den Platz durch erhebliche
Infrastruktur- und Umé&nderungsarbeiten
zumodernisieren, um diesen strategischen
Eingangspunkt zur Stadt nicht nur fir die
Bewohner, sondern auch fir Besucher
attraktiver zu gestalten.

Die Arbeiten, welche die Erneuerung
der unterirdischen Infrastruktur, sowie
die Instandsetzung der Straflen und Bir-
gersteige auf der ,route d'Ettelbruck”,
der ,Place des Martyrs", der ,rue de la
Fontaine”, ,rue des Rochers" und ,rue des
Charretiers” umfassten, lieBen die ,Place
des Martyrs" in neuem Glanz erscheinen.
Unter dem damals neuen Gebdude des
CIP Geenzebléi wurde auBerdem eine
Tiefgarage mit 110 Stellplatzen ein-
gerichtet, wahrend das Tal des ,Weierwee"
in eine natlrliche Grinzone umgewandelt
wurde.

Der ,neue” Platz und ihre neu gestaltete
Umgebung wurden am 27. Juli 2015
in Anwesenheit von Francois Bausch,
Minister fir nachhaltige Entwicklung und
Infrastrukturen, offiziell eingeweiht.



Place des Martyrs - Wiltz

a «Place des Martyrs», située au
L centre de la ville, pres du «Brandbau»

et du centre socio-culturel Prabbeli,
témoigne d'une période sombre de la
Seconde Guerre mondiale. Son nom rend
hommage aux souffrances vécues par la
population de Wiltz durant ces années
difficiles.

Jusqu'en 1928, ily avait quelques fontaines
publiqgues a Wiltz, ou les habitants
pouvaient puiser de l'eau eux-mémes.
Lune des plus productives se trouvait
«beim Brandbau», en face de la brasserie
Gruber, et méme en 1921, année de
sécheresse persistante, elle ne tarissait
jamais completement. En septembre
1928, le réseau de conduites de Wiltz

fut finalement achevé, ce qui mit fin a la
pénurie d'eau potable de la population.

Cette place est également célebre pour le
char de combat Sherman de l'US Army, qui
a contribué a la libération de Wiltz ety a été
exposé en souvenir de 1947 jusqu'a 2014.
Peu de temps apres son déplacement, les
travaux de reaménagement de la Place des
Martyrs et de redressement de la N12 ont
débuté.

Ce projet visait principalement a moder-
niser le quartier autour de la place, en
effectuant divers travaux d'infrastructure
et d'aménagement, afin de rendre cette
porte d'entrée de la ville située sur une axe
stratégique plus attractif non seulement
pour les habitants mais aussi pour les
visiteurs de la ville.
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Lestravaux, quicomprenaientlarénovation
de linfrastructure souterraine ainsi que la
réfection des rues et des trottoirs de la rue
d'Ettelbruck, de la place des Martyrs, de la
rue de la Fontaine, de la rue des Rochers
et de la rue des Charretiers, ont donné
un nouvel éclat a la place des Martyrs.
Un parking souterrain de 110 places a
eégalement été aménagé sous le nouveau
batiment «CIPA Geenzebléi», tandis que la
vallée du «Weierwee» a été transformée en
zone verte naturelle.

La nouvelle Place des Martyrs et ses
environs réameénagés ont été officiel-
lement inaugurés le 27 juillet 2015, en
présence de Francois Bausch, ministre
du Développement durable et des Infra-
structures.
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